
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Chișinău-2020 

 

 



Planul de activitate al cercului ,,Liderii de mâine,, 

pentru  anul de învățământ 2020-2021 

 
 

Nr. Subiecte Descrierea subiectului 
1. Oră introductivă. Stabilirea subiectelor de dezbateri, orarului de activitate, a 

așteptărilor de la discuții. 

2. Liderul din tine – contează! - încurajează membrii echipei să-l urmeze 

- posedă abilități organizatorice excepționale   

- comunică în mod clar 

- un lider de echipă eficient inspiră încrederea și respectul 

echipei și stimulează productivitatea 

3. Generația de lideri. - Diferența dintre generații 

- punctele forte  

- punctele slabe  

- cum transformam ,, minus” in  ,,plus”? 

4. Eșecurile pot conduce la succes.  Vom vorbi despre importanta eșecului in obținerea succesului, 

dar si modalități prin care pot învăța din toate experiențele prin 

care trec pentru a deveni mereu mai buni. 

5. 

22 de calități ale unui lider de succes 

 

Cum rezistăm obstacolelor? 

Cum să nu ne compromitem? 

De ce e important să setăm un set de valori și principii din start! 

Exemple de oameni din istorie, antreprenori.  

Experiență personală, Soluții 

6. Întâlnire tematică cu un antreprenor. Invitat un antreprenor. (Online pe Zoom )  

Care sunt ritualurile zilnice care i-au ajutat să avanseze !  

7.  

Liderul. Trăsăturile si funcțiile 

liderului in grupul de elevi 

 

10 Calități, trăsături a unui lider:  

Caracter, Carizmă, Angajament, Comunicare, Competență, 

Curaj, Discernământ, Focus, Intuiție, Generozitate 

8. 

Exista diferente intre Management 

de varf si Leadership? 

 

- Acest accent puternic pe Leadership va necesita o mai mare 

responsabilitate din partea managementul de vârf care poate fi 

definit ca factorii decizionali la cel mai înalt nivel. 

- Abordarea comportamentală a liderismului. Stilul de conducere. 

9. 

Nu funcția te face lider. Liderul e 

ales de oameni 

 

”Funcția te face manager, dar oamenii te aleg lider” – este 

concluzia lui Bill Campbell, coach-ul lui Steve Jobs, Larry 

Page și al altor oameni de afaceri din industria IT americană. 

Distincția este foarte importantă, pentru că unii au impresia 

(greșită) că rolul înalt într-o organizație vine automat cu 

statutul de lider. 
10. Întâlnire tematică cu un antreprenor  Interviu, întrebări.  

11. 

Cum să dezvolți abilități de 

leadership 

 

În timp ce abilitățile de conducere pot veni în mod natural, 

copiii învață lecții de-a lungul timpului care o să aibă influențe 

semnificative mai târziu în viață. Cuvintele potrivite spuse la 

momentul potrivit pot face diferența. Sfaturi utile pentru a vă 

ajuta să insuflați aptitudinile corecte în viitorii lideri din viața 

https://blog.andreiursachi.eu/2017/10/06/22-de-calitati-lider-de-succes/
https://www.scrigroup.com/educatie/psihologie-psihiatrie/Liderul-Trasaturile-si-functii73171.php
https://www.scrigroup.com/educatie/psihologie-psihiatrie/Liderul-Trasaturile-si-functii73171.php
https://www.scrigroup.com/educatie/psihologie-psihiatrie/Liderul-Trasaturile-si-functii73171.php
https://www.scrigroup.com/educatie/psihologie-psihiatrie/Liderul-Trasaturile-si-functii73171.php


noastră. 

 

12. Imaginea de sine! Vom vorbi despre importanta dezvoltării unei imagini de sine 

sănătoasa pentru viitorul lor, dar si felul in care aceasta 

determina relațiile cu cei din jurul lor. 

13. Fă o diferență! Vom discuta importanta limbajului si puterea cuvintelor, dar si 

modalitățile prin care pot face o diferența pozitiva in cercul de 

colegi sau prieteni atunci când apar situații tensionate 

(bullying). 

14. 

Leadership-ul și schimbările 

 

Acest aspect este crucial pentru Leadership, având in vedere ca 

oferă angajaților si părților interesate mai multa claritate. 

Leadership-ul stimulează performanta prin aceea ca permite 

fiecărui individ sa își înțeleagă rolul si impactul sau asupra 

companiei.   

15. Simulare de dezbateri publice în 

cadrul cercului. 

 

Teme abordate: 

 Curajul – cum se cultiva si cum se folosește; 

 Cuvintele – cum se folosesc pozitiv pentru a te ajuta pe 

tine si pe ceilalți; 

 Increderea in sine – cum sa devii încrezător in tine si in 

relațiile cu ceilalți; 

 Moralul – cum te poți ajuta pe tine si pe ceilalți; 

 Eșecul – primul pas pe drumului către succes; 

 Imaginea de sine – cum dobândești o imagine de sine 

sănătoasă; 

 Caracterul – ce anume îl determina si cum poate fi modelat 

pozitiv; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LISTA ELEVILOR PARTICIPANȚI 
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Program de activitate 

Data Elevi prezenți Tema discuției Rezumatul discuției 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 


