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Planul de activitate al cercului ,,Liderii de maine,,
pentru anul de invataméant 2020-2021

Nr.

Subiecte

Descrierea subiectului

Ora introductiva.

Stabilirea subiectelor de dezbateri, orarului de activitate, a
asteptarilor de la discutii.

Liderul din tine — conteaza!

- incurajeaza membrii echipei sa-1 urmeze

- poseda abilitati organizatorice exceptionale

- comunicd in mod clar

- un lider de echipd eficient inspira increderea si respectul
echipei si stimuleaza productivitatea

Generatia de lideri.

- Diferenta dintre generatii

- punctele forte

- punctele slabe

- cum transformam ,, minus” in ,,plus”?

Esecurile pot conduce la succes.

Vom vorbi despre importanta esecului in obtinerea succesululi,
dar si modalitati prin care pot invata din toate experientele prin
care trec pentru a deveni mereu mai buni.

22 de calitati ale unui lider de succes

Cum rezistam obstacolelor?

Cum sa nu ne compromitem?

De ce e important sa setam un set de valori si principii din start!
Exemple de oameni din istorie, antreprenori.

Experienta personald, Solutii

Intalnire tematica cu un antreprenor.

Invitat un antreprenor. (Online pe Zoom )
Care sunt ritualurile zilnice care i-au ajutat sa avanseze !

Liderul. Trasaturile si functiile

liderului in grupul de elevi

10 Calitati, trasaturi a unui lider:
Caracter, Carizma, Angajament, Comunicare, Competenta,
Curaj, Discernamant, Focus, Intuitie, Generozitate

Exista diferente intre Management

de varf si Leadership?

- Acest accent puternic pe Leadership va necesita 0 mai mare
responsabilitate din partea managementul de varf care poate fi
definit ca factorii decizionali la cel mai inalt nivel.

- Abordarea comportamentala a liderismului. Stilul de conducere.

Nu functia te face lider. Liderul e
ales de oameni

”Functia te face manager, dar oamenii te aleg lider” — este
concluzia lui Bill Campbell, coach-ul lui Steve Jobs, Larry
Page si al altor oameni de afaceri din industria IT americana.

Distinctia este foarte importanta, pentru cd unii au impresia
(gresitd) ca rolul inalt intr-o organizatie vine automat cu
statutul de lider.

10.

Intalnire tematica cu un antreprenor

Interviu, intrebari.

11.

Cum sa
leadership

dezvolti abilitati de

In timp ce abilititile de conducere pot veni in mod natural,
copiii invata lectii de-a lungul timpului care o s aiba influente
semnificative mai tarziu in viata. Cuvintele potrivite spuse la
momentul potrivit pot face diferenta. Sfaturi utile pentru a va
ajuta sa insuflati aptitudinile corecte in viitorii lideri din viata
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noastra.

12.

Imaginea de sine!

VVom vorbi despre importanta dezvoltarii unei imagini de sine
sanatoasa pentru viitorul lor, dar si felul in care aceasta
determina relatiile cu cei din jurul lor.

13.

Fa o diferenta!l

Vom discuta importanta limbajului si puterea cuvintelor, dar si
modalitatile prin care pot face o diferenta pozitiva in cercul de
colegi sau prieteni atunci cand apar situatii tensionate

(bullying).

14.

Leadership-ul si schimbarile

Acest aspect este crucial pentru Leadership, avand in vedere ca
ofera angajatilor si partilor interesate mai multa claritate.
Leadership-ul stimuleaza performanta prin aceea ca permite
fiecarui individ sa isi inteleaga rolul si impactul sau asupra
companiei.

15.

Simulare de dezbateri publice in
cadrul cercului.

Teme abordate:
= Curajul — cum se cultiva si cum se foloseste;

= Cuvintele — cum se folosesc pozitiv pentru a te ajuta pe
tine si pe ceilalti;

= Increderea in sine — cum sa devii increzétor in tine si in
relatiile cu ceilalti;

= Moralul — cum te poti ajuta pe tine si pe ceilalti;

= Esecul — primul pas pe drumului catre succes;

= Imaginea de sine — cum dobandesti o imagine de sine
sanatoasa,

= Caracterul — ce anume il determina si cum poate fi modelat
pozitiv;
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