MISIUNEA CATEDREI

CE FACEM?

Catedra "Contabilitate si Analiza Economica" oferd servicii educationale de calitate in
domeniul economic, prin asimilarea standardelor nationale si internationale academic, cu scopul
integrarii ulterioare a specialistilor califacati pe piata muncii. Instruirea elevilor la specialitatile
”Contabilitate” si “Impozite si percepere fiscale” se Incadreazd misiunii de formare a unei

personalitati integre si dezvoltarea competentelor profesionale

CUM FACEM?

Catedra isi desfasoara activitatea sub semnul calitatii si exigentei. Pasind intr-un pas cu
evolutia modernizarii procesului instructiv — educativ, profesorii catedrei sunt mereu in cautarea
miracolului pentru a cuceri discipolii prin enciclopedia mereu vie a cunoasterii. Preocuparea
cadrului didactic competent o constituie performanta, in consonantd cu tendintele societatii
contemporane. Cadrele didactice se mobilizeaza pentru a forma cu pasiune si daruire contabili
valorosi cu inalta tinuta profesionald si morala, de aceea, prin activitatile noastre ii incurajam pe
elevi la dialog si initiativa.

Pregatirea specialistilor se desfasoara tinandu-se cont de principiile generale de functionare

ale proceselor economice la entitati si fundamentele economiei de piata.

PENTRU CINE FACEM?

Agentii economici cer specialisti competenti si capabili sd contribuie la solutionarea
problemelor parvenite in activitatea entitatii, ceea ce se poate realiza prin invatarea, formarea si
dezvoltarea competentelor specifice domeniului contabilitatii si fiscalitatii. Din aceste considerente
programele de formare profesionald in aceste domenii includ componenta de pregatire de
specialitate, fundamentala si socio-umanista, care contribuie la formarea unor competente de tip

instrumental si interpersonal sistematic.



DESCRIEREA SPECIALITATII

Specialitatea contabilitate se numara printre profesiile de top ale secolului al XXI-lea.
Aceastd performanta se datoreaza rolului contabilului in societate, intrucat contabilii formeaza
inelul de legatura dintre mediul de afaceri si intitutiile publice de orice nivel, dar si datorita
calificarii specialistilor din domeniu.

Catedra "Contabilitate si Analiza Economica" are privilegiul de a promova traditiile
fundamentate incepand cu 1 septembrie 1968 — data deschiderii Tehnicului Financiar-Economic
din Chisinau

Contingentul initial al elevilor 1-au constituit 2 grupe la specialitatea ”Contabilitate in
industrie” si 2 grupe la specialitatea “Evidenta bugetara” .

Astazi, Catedra "Contabilitate si Analiza Economica" pregateste elevii pentru specialitatile
"Contabilitate" si "Impozite si percepere fiscala".

Abordarea de pe pozitiile contemporane impune domeniului de formare o serie de cerinte:

- crearea unui mediu de Invatare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de
cunostinte, formarea de deprinderi si de competente personale si profesionale;

- imbinarea aspectelor de naturd teoreticd si cultivarea unor abilitdti ce pornesc de la
realitatile activitdtilor din domeniul contabilitatii;

- structura demersurilor educationale pe conceptia ,,invatad actionand” si dezvoltarea
unor dexteritati de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a
creativitatii.

Absolventii domeniului de formare profesionald in contabilitate si impozite pot activa la
entitati de stat sau private in compartimentul financiar-contabil, in calitate de contabil, contabil-

coordonator, sef adjunct sectie sau departament.



OBIECTIVELE ACTIVITATII CATEDREI

Obiectiv strategic: Dezvoltarea ofertei curriculare bazate pe competente si
racordarea acesteia la cerinfele piefei muncii

Obiectivul general: Modernizarea continud a procesului educational prin
diversificarea tehnologiilor didactice, inclusiv prin aplicarea TIC in vederea
facilitarii dezvoltarii personale si insertiei socio-profesionale a elevilor.

Obiective specifice:

1. Digitalizarea invatarii prin utilizarea lectiilor interactive, imbundatdtirea rezultatelor
invatarii, dezvoltarea competentelor digitale, a gandirii critice §i a creativitatii.
2.Monitorizarea si evaluarea implementarii curricula disciplinare.

3. Cresterea motivatiei elevilor prin crearea unui mediu educational racordat la cerintele
Dietei muncii

4. Optimizarea continuturilor si formelor de realizare a studiului individual la unitaitile de
curs de specialitate.

5. Promovarea cercetarii stiintifico-practice a cadrelor didactice si a elevilor ca instrument de

formare profesionalid avansatd.



