Ministerul Educatiei, Culturii
si Cercetiirii al Republicii Moldova

ORDIN
B0l {g ¢ gh

mun. Chisindu

Privind aprobarea Metodologiei de elaborare
a programelor de formare profesionali
continud a cadrelor didactice

In temeiul art. 126, 133 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr. 3 19-324, art. 634), pct.
27 din Regulamentul cu privire la formarea continui a adultilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 193/2017,

ORDON

1. Se aprobd Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala
continud a cadrelor didactice previzut in Anexa care face parte integranti a
prezentului ordin.

2. Serviciul invdtare pe tot parcursul vietii va asigura implementarea
prevederilor prezentei Metodologii.

3. Controlul executdrii prezentului Ordin se atribuie dnei Cutasevici Angela,
secretar de stat. /j

Igor SA oV

Secretar general de stat



Aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii

nr. Y din  30. O4. 2019

METODOLOGIA
de elaborare a programelor de formare profesionali continua
a cadrelor didactice

I. DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia de elaborare a Programelor de formare profesionala continua a
cadrelor didactice (in continuare — Metodologie) reglementeazd cadrul general,
institutional, conceptual si procedural de elaborare a programelor de formare
profesionald continua a personalului didactic din institutiile de invatdmint general si
profesional tehnic (in continuare cadre didactice) din Republica Moldova.

2. Metodologia contribuie la realizarea politicii de stat in domeniul formadrii
profesionale continue a personalului didactic si constituie un suport in elaborarea
programelor de dezvoltare a competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

3. Scopul Metodologiei rezidd in stabilirea, reglementarea si monitorizarea
modului in care programele de formare profesionald continud corespund nivelului de
calitate definit de Standardele de formare continud a cadrelor didactice din
invatamantul general.

4. Metodologia vizeaza urmétoarele obiective generale:

1) asigurarea calitatii programelor de formare profesionald continud;

2) cresterea responsabilitdtii prestatorilor de servicii de formare profesionala
continua prin oferirea suportului stiintifico-didactic cadrelor didactice si racordarea
serviciilor de formare prestate la valorile Cadrului european pentru asigurarea calitatii
in educatie si in formarea profesionald (EQAVET Framework);

3) motivarea cadrelor didactice pentru mobilitatea academica si profesionala prin
recunoasterea competentelor dobandite pe tot parcursul vietii.

5. Metodologia este destinatd prestatorilor de servicii de formare profesionala
continud a cadrelor didactice din Republica Moldova si persoanelor ale caror
activitati configureaza si dezvolta calitatea formarii profesionale continue.

6. Pentru elaborarea programelor de formare profesionald continud, prestatorii
trebuie sa se ghideze de urmatoarele acte legislative si normative:

— Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

— Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia - 2020",
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 944/2014;



— Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 193/2017;

— Nomenclalorul domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in
invdtdmantul superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482/2017;

— Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006 - 14) aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22/2014;

—  Ghidul utilizatorului ECTS, varianta 2015;

— Ghidul de evaluare externa a programelor de formare profesionald continui,
aprobat de Consiliul de Conducere al ANACIP (proces-verbal nr. 9 din 23.06.2016);

— Standardele de competentd profesionala ale cadrelor didactice din
invatdmantul general, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii
nr. 1124/2018.

— Standardele de competenta profesionala ale cadrelor manageriale din
invatamantul general, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii
nr. 1124/2018.

— Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatdmantul general,
profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 62/2018.

7. In Metodologie sunt utilizate notiuni definite in cadrul normativ national din
domeniu:

- formare continud a cadrelor didactice — ansamblul activitdtilor orientate spre
actualizarea periodicd a pregétirii profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la
noile exigente ale desfasurarii activitatii profesionale, spre asimilarea unor noi
cunostinte si competente;

-program de formare profesionald continud — totalitatea activitatilor de
proiectare, organizare, conducere si evaluare, care asigurd formarea intr-un domeniu
ocupational si academic, in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

- plan de invdtamant — sistem de activitati de formare profesionala si de cercetare
stiintificd a specialistilor, reunite intr-o conceptie unitard din punct de vedere al
continutului si al desfasurarii acestora in timp;

- curriculum — stabileste oferta educationald pentru un parcurs de formare
determinat, in termeni de finalitati urmarite, elemente de bazd ale continuturilor
teoretice, experimentale si aplicative, recomandari metodologice pentru organizarea
procesului didactic si pentru evaluare;

-modul de studiu - un set de cunostinte, capacitati si competente conectate
functional, necesare pentru realizarea unei sarcini/ probleme;

- modul psihopedagogic - modul destinat absolventilor ce doresc s se Incadreze
in domeniul educatiei in calitate de cadru didactic, care include formarea teoreticad in



domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii disciplinei, educatiei incluzive si un
stagiu obligatoriu de practici;

- credite de studiu — sunt valori numerice conventionale, care se aloci fiecirei
discipline de studiu din planul de Invitdmant si exprima cantitatea de munci, sub
toate aspectele ei (cursuri si alte activititi didactice, inclusiv lucrul individual),
solicitatd formabilului pentru insusirea disciplinei si promovarea acesteia.

- credit profesional transferabil — valori numerice conventionale, alocate fiecirei
discipline sau activitati distincte din planul de invatamant, care exprima cantitatea de
efort necesard formabilului pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor sl
finalitatilor de invatare programate;

- standarde de competenti profesionald - un sistem de referinta important pentru
autoevaluarea nivelului de performantd al cadrelor didactice din invatimantul
general,

- standardele de formare continud a cadrelor didactice constituie un cadru de
referinfa pentru dezvoltarea continud a competentelor profesionale in raport cu
necesitafile educationale, tendintele existente si gradul didactic solicitat, de motivare
a autoformadrii si realizarii unei activititi didactice de calitate.

-tezd de calificare suplimentard — lucrare originald, fundamentatd stiintific si
metodologic sau de creatie artisticd, care are drept scop evaluarea competentelor
persoanelor de a efectua cercetdri, de a aplica cunostinte teoretice in procesul de
elaborare a unor solutii practice, specifice domeniului de formare profesionala, forma
de evaluare finald a studiilor, dupa a cérei sustinere publicd se obtine diploma de
calificare suplimentara in domeniul respectiv;

-teza de recalificare —lucrare de cercetare stiintificd si metodologicd sau de
creatie artistica, aprofundata si/sau interdisciplinara, care include analiza problemelor
teoretice si practice, dupa a carei sustinere publica se obtine diploma de recalificare in
domeniul respectiv.

8. Programele de formare profesionald continud sunt realizate in contextul
formarii profesionale continue a cadrelor didactice si pot avea urmitoarele forme de
organizare:

— Invatamant cu frecventa la zi;
—Invdtdmant cu frecventa reduss;
— Invatamant la distanta.

9. Potrivit Metodologiei, programele de formare profesionald continui a
cadrelor didactice se Intemeiaza pe modelul abordarii prin competente si pe conceptul
de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a personalului didactic.

10. Principalele domenii in care se definesc competentele profesionale ale
cadrelor didactice sunt:
— procesul educational;
— proiectarea didactica;



— mediul de invétare;
— dezvoltarea profesionala;
— parteneriatele educationale.
11. Prestatorii de servicii de formare profesionald continud asigura racordarea

permanentd a programelor de formare la modificarile operate in cadrul legislativ sau
normativ si in curriculum-ul scolar national, monitorizeazd si evalueaza periodic
programele pe care le ofera pentru a se asigura ca acestea raspund nevoilor
formabililor.

12. Programele de formare profesionala continuad se elaboreazi pe domenii de
- formare profesionald si specialitati si pot fi structurate pe module/ unitéti de continut
sau adaptate la necesitdtile individuale, astfel Incat sa asigure accesul tuturor cadrelor
didactice interesate la formare profesionald continua.

13. Cuantificarea, validarea si recunoasterea formarii profesionale continue a
cadrelor didactice se realizeazd in baza sistemului de credite de studiu.

14. Un credit de studiu este echivalent cu un credit profesional.

15. Un credit profesional presupune un volum pretins de munca cuantificat cu 30
de ore, care include activitati auditoriale si activitati individuale realizate de cadrul
didactic. Creditul nu este divizibil.

16. Acumularea creditelor profesionale se realizeaza prin recunoasterea
rezultatelor formarii in contexte formale, nonformale si informale.

II. PROCEDURA DE ELABORARE A PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

17. Prestatorii de servicii de formare continua elaboreazd programele de formare
continua a cadrelor didactice respectdnd urmaétoarele proportii recomandate in
alocarea numadrului de ore pentru activitati: 30% ore teoretice, 60% ore practice si
10% ore evaluare/ schimb de experienta.

18. La echivalarea orelor in credite profesionale se respectd proportia: 30 ore
echivalente cu 1 credit profesional.

19. Programele de formare continud se aproba de catre organul de conducere al
prestatorilor de servicii de formare continua.

20. Pentru ca programele sa fie recunoscute, este necesar ca acestea s fie
evaluate extern, in vederea autorizdrii de functionare provizorie sau acreditdrii, de
catre ANACEC (Agentia Nationalda de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare)
sau orice autoritate membra sau afiliata ENQA (European Association For Quality
Assurance In Higher Education).

21. Prestatorii de servicii de formare profesionald continud pot furniza
urmatoarele tipuri de programe:



- Programe tematice sau modulare: program tematic/ modul de scurtd duratd
— 30 ore (8 ore contact direct 22 ore activitati practice si individuale)- 1 credit;
program tematic/ modul de duratd medie — 60 ore (16 ore contact direct si 44 ore
activitati practice si individuale) - 2 credite; program tematic/ modul de lungd durata
—90 ore (24 ore contact direct, 66 ore activitéti practice si individual) - 3 credite;

- Programe de formare profesionald continud de durati medie — 300 ore
(75 ore contact direct si 225 ore activitati practice si individuale) - 10 credite, sau 360
ore (90 ore contact direct si 270 ore activitati practice si individuale) - 12 credite;

Programul de formare continud de 10 credite (300 ore) contine urmdtoarele
module:

Modulul A — Modul Tematic — (45 ore contact direct si 135 ore activitate
individuald);

Modulul B — Psihopedagogie — (15 ore contact direct si 45 ore activitate
individuald);

Modulul C — Branding profesional — (15 ore contact direct si 45 ore activitate
individuald);

- Programe de formare profesionald continui, multimodulare, o data la 3
ani, conform art. 133, alin. 2, lit. a) si art. 134, alin. 4, lit. b) din Codul Educatiei:
program de lungd duratd — 600 ore (150 ore contact direct si 450 ore activitati
practice si individuale) - 20 credite;'

Programul de formare continua de 20 credite (600 ore) contine urmatoarele
module:

Modulul A — Didactica de specialitate — (75 ore contact direct si 255 ore
activitate individuald);?

Modulul B — Psihopedagogie — (45 ore contact direct si 135 ore activitate
individuala);

Modulul C — TIC in educatie — (15 ore contact direct si 45 ore activitate
individuald);

Modulul C — Branding profesional — (15 ore contact direct si 45 ore activitate
individuald);

- programe de calificare suplimentarid — 1800 ore (450 ore contact direct si
1350 ore activitati practice si individuale) - 60 credite;

- Programe de recalificare profesionald — 3600 ore (900 contact direct si 2700
ore activitati practice si individuale) - 120 credite;

I Cele 20 de credite profesionale pot fi obtinute integral sau cumulativ pe parcursul unui an calendaristic.

2 Volumul de ore/ credite pentru modulul Didactica de specialitate in cadrul programului de formare continud
multimodular de 20 de credite, se stabileste in dependentd de numérul de ore din planul-cadru pentru fiecare disciplind

in parte.
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- Programe speciale realizate de catre structuri organizatorice/ institufionale
care implementeazad programe internationale la care Republica Moldova este parte
sau programe cu finantare din proiecte internationale ale cdror beneficiar este
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii: modul de duratd scurta — 30 ore (8 ore
contact direct si 22 ore activitati practice si individuale) - 1 credit; modul de duratd
medie — 60 ore (16 ore contact direct si 44 ore activitati practice si individuale) - 2
credite sau 90 ore (24 ore contact direct si 66 ore activitati practice si individuale) - 3
credite; modul de lungd duratd — 150 ore (40 ore contact direct si 110 ore activitati
practice si individuale) - 5 credite.

22. Programele de calificare suplimentara si de recalificare profesionald au

menirea de a forma specialisti cu studii superioare pentru domeniul general de studii
011 Stiintele educatiei, domeniul de formare profesionala 0//4 Formarea
profesorilor.

Sectiunea I
Structura programelor de formare continua
23. Programele de formare profesionala continud sunt constituite din:

— Foaie de titlu

— Nota explicativa

— Planul de invatamant

— Curriculum

24. Foaia de titlu a programului de formare continud contine urmatoarea
informatie:

a) denumirea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii (in cazul
prestatorilor de servicii de formare continua al céror fondator este Ministerul
Edicatiei, Culturii si Cercetarii);

b) denumirea prestatorului de servicii de formare continua;,

c) data aprobirii programului de catre organul de conducere a prestatorului de
servicii de formare continud (numarul procesului-verbal);

d) domeniul de formare;

e) codul si denumirea specialitatii;

f) numarul total de ore si de credite profesionale;

g) baza admiterii;

h) limba de instruire;

i) forma de organizare a invatamantului (invatdmant cu frecventd la zi, cu
frecventa redusa, la distanta);

25.Nota explicativa contine informatii privind conceptia si destinatia
programului, domeniul de formare profesionald a cadrelor didactice, scopul si
finalitatile de studiu preconizate pentru dezvoltarea de competente profesionale. Nota



explicativd prezintd si informatia cu privire la gradul de noutate, relevantd si
racordarea procesului de elaborare a programului la standardele profesionale ale
cadrelor didactice si standardele de asigurare a calitatii. De asemenea textul va
include conditiile de realizare a programului, formele si modalitdtile de evaluare,
echipa de formare si grupul tinta.

26. Planul de invatamant al unui program de formare profesionald continua
(conform Anexei nr. 1) are urméatoarea structura:

a) calendarul activitatilor;

b) planul de invatamant pe luni/ sdptdmani de studiu
c) formele de evaluare finald la modulele oferite;

d) forma de evaluare finala a programului de studii;

27. Curriculum-ul programului de formare continua (conform Anexei nr. 3)
are urmatoarea structura:

— Foaia de titlu;

— Preliminarii;

— Structura curriculumului;

— Repartizarea pe ore;

— Curriculum de formare pe unitati de continut;
— Finalitati;

— Strategii de predare-invatare;

— Strategii de evaluare;

— Lucrul individual;

— Bibliografie selectiva.

28. Curriculumul este elaborat si aprobat la catedrele/ departamentele
prestatorilor de servicii de formare continua.

29. Toate tipurile de programe necesitd elaborarea curriculumului pe module,
aprobat si realizat in mod independent de cétre prestatorii de servicii de formare
continud pentru cadrele didactice.

30. Parcurgerea programelor de formare profesionald continud se finalizeaza cu
obtinerea de catre cadrele didactice a Certificatului de formare profesionald continua.

Sectiunea 11
Structura planului de inviatamant pentru programele de recalificare
profesionali/ calificare suplimentara
31. Planul de invatimant pentru programele de recalificare profesionald si
calificare suplimentara (conform Anexei nr. 2) include:

- foaia de titlu;

- graficul procesului de studii;

- continutul planului de Invatdmant;



- pachetul de discipline optionale;

- stagiul de practica pedagogica;

-stagiul de redactare a tezei de calificare profesionald suplimentard/
recalificare profesionala;

-forma de finalizare a studiilor (examenul de stat/ teza de calificare
profesionala suplimentarad/ recalificare profesionald);

- nota explicativa, care va contine informatii referitoare la nivelul de pregatire
cerut la finalitdtile programului de formare profesionald suplimentara si recalificare
profesionala exprimat prin competente.

32. Se recomanda foaia de titlu a planului de Invataméant pentru programele de
recalificare profesionald si calificare suplimentard sa contina urmatoarele informatii:

a) denumirea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii,

b) denumirea prestatorului de servicii de recalificare profesionald/ calificare
profesionala;

c) data aprobarii planului de invdtdmant de cétre organul de conducere a
prestatorului de servicii de recalificare profesionald/ calificare profesionala,
(numarul procesului-verbal);

d) codul si domeniul general de studiu;

e) codul si denumirea de formare profesionala;

f) codul si denumirea specialitatii;

f) numarul total de ore si credite de studiu;

g) calificarea obtinuta la finele studiilor;

g) baza admiterii;

h) limba de instruire;

i) forma de organizare a invatamantului (invatdmant cu frecventd la zi, cu
frecventa redusa, la distantd);

33. Planul de 1invatamant pentru programele de calificare suplimentard si
recalificare profesionald contine durata, periodicitatea si continutul stagiilor de
practica.

34. Stagiile de practica vor forma competentele de aplicare si de integrare in
activitatile din domeniu. Ele vor constitui pana la /0% din volumul de ore prevazute
de Planul de studii.

35. Urmatoarele stagii de practica sunt obligatorii:

a) calificare suplimentara — 180 ore/6 credite:

— practica instructiva si de specialitate — 90 ore/3 credite;

— practica de cercetare si redactare a tezei finale — 90 ore/3 credite.

b) recalificare profesionala — 360 ore/12 credite:

— practica instructiva si de specialitate — 180 ore/6 credite;

— practica de cercetare si redactare a tezei finale — 180 ore/6 credite.



Sectiunea I11
Componentele planului de invatamant pentru programele de recalificare
profesionala/ calificare suplimentara
36. Planul de invatamant include patru componente definitorii:

a) componenta temporald, care reprezintd modul de planificare In timp a
procesului de formare (semestru, an), unitatea principald de masura a procesului
de formare fiind creditul de studiu ECTS;

b) componenta formativa, care reprezintd modul de distribuire a unitatilor de
continut (unitate de curs: modul, disciplin, stagiu de practica);

c) componenta acumulare, care reflectd modalitatile de alocare a creditelor de
studiu ECTS;

d) componenta evaluare, care reprezintd modalitatile de evaluare curentd si
finala a finalitatilor de studiu si competentele obtinute de formabil la unitatea de
curs/modul/disciplina.

A. Componenta temporala

37. Componenta temporald a Planului de invatdimant pentru programele de
recalificare profesionald/ calificare suplimentard este reprezentatd prin calendarul
activitdtilor, care include repartizarea activitatilor didactice pe an(i), semestru(e),
sesiune(i) sau zile, ore, cu stabilirea termenelor si duratei semestrelor, stagiilor de
practica, sesiunilor, examenelor, a evaludrilor finale (sustinerii tezei de calificare
suplimentara/recalificare).

38. Calendarul activitatilor, implicit perioada de desfasurare si durata sesiunilor
de examene, se stabileste de prestatorul de servicii de formare continua.

39. Anul de studii se cuantifica in credite de studii, dupd cum urmeaza:

— pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;
— pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

40. Anul de studii se repartizeaza pe sesiuni, iar durata sesiunii se stabileste la
catedrd/ departament.

41. Sesiunile pot fi convocate pe parcursul anului sau in vacantele scolare.

42. Durata studiilor pentru programele de calificare profesionald suplimentarad
este de un an.

43. Durata studiilor pentru programele de recalificare profesionala este de doi ani.

44. Pentru invatamantul cu frecventa redusa si la distantd numarul total de credite
(60, 120) se repartizeaza proportional pe ani de studiu.

B. Componenta formativa

45. Planul de invatamant al programelor de recalificare profesionald/ calificare
profesionald suplimentard, include setul de unitati de curs repartizate pe sesiuni/
semestre/ ani.



46. Dupd gradul de obligativitate gi posibilitatea de alegere, unitatile de curs se
clasifica in:

— obligatorii (cod O);
— optionale (cod A);

47. Dupa functia in formarea profesionald prin competente profesionale generale
si competente profesionale specifice, unitdfile de curs oferite la studii de calificare
suplimentara si studii de recalificare vor fi grupate in urmétoarele componente:

— componenta fundamentald (cod F);

— componenta de formare a abilitatilor gi competentelor generale (cod G);
— componenta de orientare socio-umanistica (cod U);

— componenta de orientare spre specializare (cod S);

48. Ponderea componentelor in planul de invatamant este stabilitd pentru unitatile
de curs optionale - nu mai putin de 10 %, pentru unitétile de curs fundamentale — nu
mai putin de 30 %, pentru stagiul de practica pedagogicd — nu mai putin de 10 % si
pentru unitatile de curs de specialitate — nu mai mult de 50 %.

C. Componenta acumulare

49, Disciplinele din planul de invatamant al programelor de recalificare
profesionald/ calificare profesionala suplimentara sunt realizate in baza creditelor de
studiu 1n functie de timpul integral de invatare necesar formabilului.

50. Creditele de studiu se aloca ca valori numerice intregi.

51. Raportul ore de contact direct — ore de studiu individual se stabileste in
functie de domeniul de formare profesionald/ programe de calificare suplimentara/
recalificare, finalitétile de studiu, specificul unitatii de curs: gradul de noutate si/ sau
complexitate si asigurarea didactico-metodica.

52.1In planul de invatimant se indicd numirul total de ore, previzut pentru
studierea fiecarei discipline.

53. Planificarea intensitatii studierii disciplinelor pe parcursul semestrului se
realizeazd de citre catedrd/ departament, reiesind atat din legaturile interdisciplinare,
cat si din faptul ca norma sdptdmanald a cursantului este de 60 de ore de contact
direct.’

54. Numarul de ore prevdzut pentru fiecare disciplind, precum si repartizarea
acestora pentru ocupatii teoretice, practice, de laborator, lucrul individual etc. sunt
determinate de catedre/ departamente, reiesind din specificul disciplinei si finalitafile
de studiu pentru domeniul dat.

55. Corelarile si conditiondrile intre . discipline (determinarea consecutivitatii
studierii disciplinelor, repartizarea numarului de ore pentru fiecare pe ani de studii si

3

Noti: Orele sunt realizate pe parcursul a 6 zile (luni — sdmbatd, a cate 10 ore pe zi) la formarea initiald cu frecventd redusa pe sesiuni (recalificare

profesionala si calificare suplimentard).



semestre) se decid de citre catedre/ departamente, tinindu-se cont de legaturile
interdisciplinare.

56. In functie de specificul catedrelor si al domeniilor de formare profesionald,
planurile de invitimant pot fi concepute si in structurd modulard. Structurarea
planului de invatamant este elaboratd astfel, incat o disciplind sau modul de discipline
este cuantificat In mediu cu 2-6 credite de studiu.

57. Intr-un semestru se planificd in mediu 5-7 discipline (module de discipline),
in vederea acumularii celor 30 de credite de studiu.

58. Creditele se acumuleazi pe parcursul anilor de studii pentru obtinerea
recalificarii profesionale/ calificarii suplimentare in domeniul de formare
profesionala. In organizarea invafamantului cu frecventd redusd numdrul de credite
alocat pentru fiecare disciplina este acelasi ca si la invafamantul de zi.

D. Componenta evaluare

59. La finalizarea programelor de recalificare profesionald si/ sau calificare
profesionala suplimentard, absolventii sustin probe de evaluare finald, ce reprezintd
un set de probe teoretice si/ sau practice specificate in programele de recalificare
profesionali si /sau calificare profesionala suplimentara si li se elibereaza Diploma de
recalificare profesionald si / sau calificare profesionald suplimentard, insotite de un
Supliment la Diplomd, prin care se constatd dobandirea competentelor specifice
planului de studii parcurs, cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii (teste,
lucrari practice, examene de absolvire, sustinerea proiectelor/ tezelor de diploma).

60. Parcurgerea programelor de formare profesionald continud se finalizeaza cu
obtinerea de citre cadrele didactice a Certificatului de formare profesionald continud.

IT1. DISPOZITII FINALE

61. Cadrul juridic al organizarii si functiondrii institutiilor de formare
profesionald continud, ca organizatie prestatoare de servicii de formare profesionald
continud pentru cadrele didactice, misiunea si obiectivele acesteia, precum s$i baza
normativa a programului supus evaludrii vizeaza urmétoarele cerinte:

_ Institutia prestatoare de servicii de formare profesionald continua trebuie sa
faci dovada ca statutul juridic fi permite realizarea formdrii specialistilor cu studii
superioare corespunzitoare programelor de studii supuse evaluarii, si ca este
autorizatd/ acreditatd pentru organizarea programului de studii respective;

— institutia de formare profesionald continud trebuie sa faca dovada ca are o
misiune bine precizatd, in concordanta cu Cadrul National al Calificarilor, care
contine si elemente de specificitate si oportunitate, ce o individualizeaza in context
national sau regional;



— programul de studii supus evaluarii trebuie s3 fie in concordanti cu misiunea
instituiei de formare profesionald continui si si corespundd cadrului normativ in
vigoare;

— finalitdtile prezentate in programul de formare profesionald continua si in
suplimentul la diploma, calificarea acordatd absolventilor trebuie si corespundi
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor in
invatdmantul superior, aprobat prin HG nr. 482/2017 sau prevederilor
Regulamentului cu privire la formarea continua a adultilor, aprobat prin Hotérarea de

Guvern nr. 193/2017, art. 46 pentru formarea continua, art. 45 p. 3 ¢) pentru calificare
* suplimentard, art. 45 p. 4 ¢) pentru recalificare;

— continutul unitatilor de curs/ modulelor cuprinse in programul de formare
profesionald continua trebuie sd corespundd domeniului de formare pentru care s-au
elaborat si sa se conformeze misiunii declarate;

— programele de formare profesionald continud trebuie si proiecteze un
invatdmant axat pe formare de competente si sa contribuie la realizarea misiunii si
obiectivelor procesului de formare profesionala continua a cadrelor didactice;

— modulele de studii din cadrul programelor de formare profesionald continua
trebuie sa fie asigurate cu suport curricular adecvat atingerii competentelor vizate;

— 1In procesul de predare-invatare-evaluare se recomanda utilizarea mijloacelor
electronice (platforme educationale, e-mail, pagina-web personald pentru tematici,
bibliografie, resurse In format electronic si dialog cu formabilii), alte mijloace TIC
(multimedia, tabla digitala);

— programele de formare profesionala continua a cadrelor didactice trebuie si
aiba n vizor obiectivul elabordrii calitative a programului de formare: importanta
formativa a tematicii, mecanismele de aplicare a acesteia in cadrul cursului, conditiile
de organizare si desfasurare a cursului si, nu in ultimul rand, gradul de satisfactie al
cadrului didactic fata de modulele parcurse. Programele trebuie sa satisfaca si nevoile
institutiei de invatdmant in care este angajat personalul didactic/ de conducere.
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ANEXA 1

Model de program pentru formarea continud a cadrelor didactice
(20 de credite profesionale)

Aprobat Coordonat
de catre organul de conducere a institutiei Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii
al Republicii Moldova
Proces-verbal nr. din 2018
PROGRAM

Domeniu de formare: formare continui a cadrelor didactice

Specialitatea: (Conform Nomenclalorului domeniilor de formare profesionald si al
specialitatilor In Tnvatdmantul superior, aprobat prin HG nr. 482/2017)

Numarul total de ore/ credite: Ex.: 150 ore contact direct/ 450 ore activitate
individuala — 20 credite profesionale

Baza admiterii: (tipul diplomei)

Limba de instruire: romana/ rusa

Forma de organizare: (cu frecventa la zi/ cu frecventa reduséa/ la distantd)

Chisiniiu, 20



NOTA EXPLICATIVA
1. Conceptia formairii si destinatia Programului

2. Scopul programului de formare continui a cadrului didactic
3. Domeniul de ativitate a cadrelor didactice

4. Finalitatile Programului conform Ghidului utilizatorului
(cometente profesionale dezvoltate)

4.1. Competente la nivel de cunoastere i intelegere

4.2 Competente la nivel de aplicare

4.3 Competente la nivel de integrare
S. Conditiile de realizare a programului:

- Mijloace de formare

- Metode de formare

- Resurse de timp (ex.: 3 saptamdni)

ECTS

- Forme si modalitdfi de evaluare (se vor promova diverse modalitdti de

evaluare initiald, formativa si sumativda)

6. Echipa de formare

7. Grupul tinta

8. Planul de invatamant (Exemplu pentru programul de 20 de credite)
- Calendarul activitatilor (exprimat in saptamdani)

- Design-ul planului de invatimant

Nr. | Unitati de continut/ | Total ore Numarul de ore

d/o modul Teoretice Practice Activitati Forma de
individuale evaluare

Modulul A. Didactica de specialitate

1.

2. etc.

Modulul B. Psihopedagogie

1.

2. etc.

Modulul C. Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie

1.

2. etc.

Modulul C. Branding profesional

1.

2. ete.

Total general

9. Bibliografie

14
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ANEXA 3

INSTITUTIA

CATEDRA/ DEPARTAMENTUL

CURRICULUM

Denumirea Modulului

Beneficiari: cadrele didactice (se mentioneaza categoria/ categoriile)

Aprobat la sedinta Catedrei/ Departamentului
din 20
proces-verbal nr.

Chisinau 20
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I. Preliminarii

Se argumenteazd necesitatea modulului la dezvoltarea competentelor profesionale a
cadrelor didactice

II. Structura curriculumului

Tipul

Categorii de beneficiari

Durata programului

Numarul de credite profesionale

Forma de evaluare

I11. Repartizarea pe ore:

Nr. Numarul de ore
crt. Unitati de continut Total Teoretice | Practice Lucrul
(teme) individual
B
2.
3.
4.
5.
Total:

IV. Curriculum de formare pe unitati de continut:

Nr. Numarul de ore
crt. | Unitati de continut Total Teoretice | Practice Lucrul
individual

Total ore:

Tema I.
1.
2. etc.
Tema II.
1.
2. etc.
Tema III.
1.
2. etc.




V. Finalitati
La finalizarea cu succes a programului/ modulului formabilul va fi capabil:

VL. Strategii de predare-invitare
VII. Strategii de evaluare

VIII. Lucrul individual
Lucrul individual ghidat de profesor include:

IX. Bibliografie selectivi
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