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In scopul coordondrii si monitorizarii aplicarii principiilor si normelor de
conduitd stabilite prin Codul de etica al cadrului didactic (Ordinul ministrului
educatiei nr.861 din 07.09.2015), emit urméatorul

ORDIN:

1. Se aprobd componenta actualizatd a Consiliului de etica al cadrelor
didactice din I[P CEEF..(Anexa 1.)

2. Se aproba Regulamentul Consiliului de etica al cadrelor didactice din [P
CEEF. (Anexa 2.)

3. Asigurarea consiliului cu materialele de birotica necesare activitatii se

impune dlui Tudor Iaroslavschi, sef Sectie Patrimoniu s1 Achizitii.
4. Responsabilitatea pentru executarea prezentului ordin 11 revine dnei
Eugenia Parlicov, sef sectie formare continua.
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7.
8. Fetescu Cezara, catedra Contabilitate si Analizd economica

4,

Anexa 1
la ordinul nr.116b din 03.12.2018

Componenta actualizati a Consiliului de etica

Parlicov Eugenia, sef Sectie formare continud, presedinte

Stefanet Diana, catedra Stiinte socio-umane, vicepresedinte

Cheianu Olga, parinte, secretar

Bugenko Galina, catedra Economie si Finante

Cernitan Constantin, catedra Matematica si Fizica

Ciocan Alexandru, catedra Stiinte socio-umane, membru al comitetului
sindical

Inculet Liliana, catedra Limba si comunicare

Zataca Alexandru; catedra Informatica

10.Gutu Livia, catedra Administrarea afacerilor
11.Movradin Nelea, parinte



IP CENTRUL DE EXCELENTA iN ECONOMIE SI FINANTE

Aprobat
prin ordinul nr.116b din 03.12.2018

REGULAMENTUL CONSILIULUI DE ETICA

L. DISPOZITII GENERALE

(1) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului de eticd al
cadrului didactic aprobat prin ordinul ministrului educatiei nr.861 din 07.09.2015 si reglementeazi
eéctivi‘tlgtfff Consiliuilui de eticd al IP Centrul de Excelentd in Economie si Finante (in continuare

onsiliul).

(2) Consiliul este un organ constituit prin ordinul directorului in scopul coordonarii si
monitorizarii aplicarii principiilor si normelor de conduita stabilite prin Codul de etica al cadrului
didactic.

II. COMPONENTA CONSILIULUI DE ETICA

(3) Consiliul este format din unsprezece persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala,

precum urmeaza. ’

a) sapte cadre didactice, reprezentante ale catedrelor;

b) un cadru de conducere delegat de Consiliul administrativ;
¢) un cadru didactic membru al comitetului sindical al Centrulut;
d) doi reprezentanti ai parintilor.

(4) Consiliul este condus de presedinte, vicepresedinte §i secretar, alesi la prima sedinté a acestuia.

(5) Perioada mandatului Consiliului constituie doi ani, din momentul aprobarii de cétre directorul IP
CEEF.

(6) Calitatea de membrul al Coiliului se pierde in urmétoarele cazuri:

a) la cerere;
b) eliberare de la serviciu;
c¢) alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Membrii Consiliului, care din variate motive se retrag sau sunt exclugi din componenta

acestuia, vor fi substituiti cu alte persoane, respectandu-se aceeasi ordine, in termen de cel mult 30 zile.

[1I. COMPETENTELE CONSILIULUI DE ETICA
(8) Consiliul de Etica are urmaitoarele competente:
a) contribuie la aplicarea prevederilor Codului de etica al cadrului didactic;
b) examineaza reclamatiile, sesizérile si cererile depuse referitoare la abaterile deontologice si le
analizeaza din perspectiva prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic;
c)desfasoard anchete;
d) informeazd conducerea [P CEEF asupra cazurilor care sunt recomandate pentru sanctionare;
e) promoveazi exemplele de bune practici in atingerea scopului vizat de Codul de etica al cadrului
didactic;
f) intocmeste un raport anual cu privire la respectarea principiilor si prevederilor Codului de eticd al
cadrului didactic.

IV.SUBIECTII PREZENTULUI REGULAMENT
(9) Orice persoani care indeplineste functia de personal de conducere, personal didactic §i
personal didactic auxiliar in cadrul IP CEEF, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
prevederile Codului de eticd al cadrului didactic, cd este victima sau martorul unui comportament
lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane responsabile de instruire si educatie din



cadrul Centrului, are dreptul de a sesiza Consiliul de etica al institutiei.

(10) Sub incidenta Consiliului cad atat actiunile desfasurate in incinta IP CEEF, inclusiv cdmine,
alte spatii, cat si cele desfasurate in afara acesteia, in masura in care sunt implicati membrii colectivului
de colaboratori i elevi.

R VI. SANCTIUNI

(11)  In cazul incalcarii dovedite a prevederilor Codului, Consiliul de etica poate initia urmatoarele

actiuni, in functie de gravitatea abaterilor sau de repetarea comportamentului respectiv:

a) concilierea amiabila a partilor;

b) atentionarea colegiald in cadrul Consiliului de eticd i informarea conducerii Centrului
pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile Codului;

c) adresarea citre conducerea Centrului a solicitérii de sanctionare disciplinara a persoanei in
cauza, in functie de gravitatea incalcarilor prevederilor Codului,

d) 1n cazul unor incélcdri contraventionale sau penale, Consiliul de eticd informeaza, dupa
caz, conducerea Centrului si solicita notificarea institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii
contraventionale sau penale. ‘

(12) Sanctiunile propuse de Consiliu pot fi aplicate de directorul IP CEEF.

VIL. MECANISMUL DECIZIONAL
(13) Consiliul de etica se intruneste:
a) in sedinte ordinare - semestrial;
b) in sedinte extraordinare - cand este necesar (in cel mult 15 zile de la depunerea sesizirii), la
convocarea notificatd a Presedintelui Consiliului sau Vicepresedintelui acestuia (cu cel putin 3 zile
inainte de data anuntata).

(14) Sedintele Consiliului de etica sunt deliberative daca la ele participa cel putin 2/3 din
membrii acestuia. Deciziile Consiliului de eticd se aprobd prin majoritatea simpla a voturilor
membrilor acestuia. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

(15) Pentru cazurile in privinta carora s-a decis efectuarea investigérilor, Consiliul numeste cel
putin trei membri ce vor efectua cercetarea (audierea partilor etc.).

(16) Deciziile Consiliului vor fi consemnate intr-un proces-verbal (registru special), intocmit de
secretarul Consiliului, i vor fi semnate de presedintele Consiliului si de secretarul acestuia. Opiniile
separate la fel vor fi consemnate.

(17) Membrii Consiliului sunt obligati sa pastreze confidentialitatea informatiei detinute.

VIII. PREGATIREA SI INVESTIGAREA

(18) Dupa primirea §i inregistrarea sesizarii in Registrul reclamatiilor, Consiliul pregateste cauza
pentru investigare, pentru a asigura examinarea ei prompta si echitabila.

(19) Pentru initierea investigatiilor sesizarile pot fi:

a) depuse In termen de cel mult gase luni (cu unele exceptii) din data producerii, insd nu mai mult
de o lund din momentul depistarii abaterii;

b) semnate de petitionar sau persoana imputernicitd de catre aceasta, in conditiile legii;

c) depuse (de dorit in plic inchis) in boxele instalate la intrarea in blocul de studii al IP CEEF,
transmise on-line pe site-l [P CEEF sau aduse la oficiu.

(20) Sesizarile sunt inregistrate in Registrul Reclamatiilor tinut de secretarul Consiliului, care le
atribuie un numar de inregistrare si le transmite, personal, presedintelui Consiliului.

(21) Decizia privitor la initierea cercetérii pricinii se comunicd petitionarului, in termen de
maximum 7 zile de la depunere.

(22) Sesizarile (formulate in scris) vor contine informatie suficienta privind identitatea petitionarului
(nume, prenume, nr. telefon, e-mail, domiciliu, alte date), descrierea faptei culpabile imputate, locul si
data infaptuirii acesteia, eventualii martori, altd informatie probatorie

(23) Sesizarile anonime vor vi investigate, la decizia Consiliului, doar cu titlu de exceptie.

(24) Sesizérile tertelor persoane (altele decit cele afectate) vor fi investigate la decizia Consiliului.
8.1. Actiunile Consiliului pentru investigarea sesizirii

(25) Consiliul, in faza de pregatire a sesizarii pentru investigare, indeplineste urmatoarele actiuni:

a) invitd reclamantul pentru a-1 audia privitor la pretentiile expuse in sesizare;

b) notifica reclamatul pentru a-1 audia privitor la circumstantele sesizarii (pricinii), clarifica
obiectiile pe care acesta le are impotriva sesizérii si probele prin care pot fi dovedite aceste obiectii.
Partea reclamata este obligata sa depuna depozitii in scris.




¢) in scopul constatarii circumstantelor care au importanta pentru solutionarea corecta a situatiei,
Consiliul va stabili /audia participantii (dupa caz).

(26) Daca reclamatul refuza sa coopereze Consiliul va gasi alte cai de stabilire a faptelor expuse in
reclamatie si de solutionare a acesteia.

(27) Daca persoana recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare, Consiliul poate lua o
decizie 1n baza depozitiilor scrise ale acestuia.

8.2. Investigarea sesizarii

(28) Sesizarea se examineaza intr-un termen de cel mult 30 de zile din data depunerii.

a) in scopul clarificarii exhaustive, multiaspectuale a probelor si circumstantelor cauzei,
pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor partilor, excluderii informatiei ce nu are legatura cu cauza,
in sensul Codului de etica al cadrului didactic, Consiliul va audia partile si, daca este necesar (insd cu
acordul partilor), va organiza dezbateri in prezenta partilor implicate.

b) in cazul in care partile nu se pot prezenta (refuzd) la solicitarea: Consiliului, acesta le va
comunica informatiile necesare si le va solicita depozitii scrise. .

IX. RAPORTUL CONSILIULUI DE ETICA

(29) Consiliul, pe baza probelor acumulate la dosar intocmeste Raportul de caz, in termen de

maximum 15 zile de la data depunerii cererii, cu exceptia cazurilor urgente.

(30) Raportul de caz va contine:

a) partea introductivd, se indica: locul §i data adoptarii, datele de identitate ale raportorului,
petitionarului, invinuitului, obiectul sesizarii si pretentia inaintata Consiliului;

b) partea discriptiva, se indicd: pretentiile petifionarului, obiectiile invinuitului si, dupd caz,
explicatiile acestuia;

¢) motivare, se indica: circumstantele cazului constatate de Consiliu, probele pe care se intemeiazi
concluziile privitor la aceste circumstante, argumentele invocate de Consiliu la respingerea unor probe,
reglementdrile de care s-a calduzit Consiliul;

d) dispozitivul, cuprinde concluzia Consiliului privind admiterea sau respingerea integrald sau partiala
a sesizarii, calea si termenul de contestare a deciziilor Cnsiliului.

(31) Daca Consiliul constata incalcari ale Codului de etica al cadrului didactic raportul este inaintat
conducerii IP CEEF pentru aplicarea sanctiunilor care se impun.

(32) Daca Consiliul constata incélcari ale Codului de etica al cadrului didactic si, totodatad
incalcari ce cad sub incidenta Codului cu privire la Contraventiile Administrative, legii penale, altor legi,
va solicita administratiei sesizarea structurilor statale (jurisdictionale) abilitate, acordandu-le sustinerea
corespunzatoare.

(33) Daca 1n urma investigarilor efectuate Consiliul nu a constat incélcari ale Codului de etica al
cadrului didactic, raportul pe cazul examinat este arhivat. O copie a acestui raport poate fi inmanat
celui Invinuit, la cererea acestuia.

(34) Daca Consiliul considera faptele expuse in sesizare minore (lipsd de amabilitate, de politete
etc.,), se propune partilor solutionarea pe cale amiabila, prin Incheierea unei tranzactii de impacare.

(35) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea este instiintata despre rezultatul
cercetarilor prin remiterea unei copii a raportului. .

. X. RESPONSABILITATEA CONSILIULUI DE ETICA

(36) In activitatea sa Consiliul va actiona cu buna credinta, impartial, conform principiilor respectarii
demnitdtii umane, obiectivitatii, corectitudinii, onestitatii, integritatii si confidentialitagii.
(37) Membrii Consiliului vor fi prezenti la toate sedintele acestuia.

XI. PREVEDERI FINALE

(38) Prezentul Regulament intra in vigoare din data aprobarii.

(39) Modificarile si completérile prezentului Regulament sunt efectuate la initiativa conducerii
IP CEEF sau a Consiliului.

(40) Modificarile si completarile prezentului Regulament se efectueaza si se pun in aplicare conform
procedurii de sistem PS-1.



