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l. NOTA INTRODUCTIVA

Metodologia de urmadrire a traseului profesional al absolventilor invatamantului profesional
tehnic, aprobatd pentru experimentare prin ordinal ME nr. 1187 din 10.12.2015, reprezintd temei
normativ pentru studierea traiectoriei de integrare profesionald a persoanelor care au absolvit institutia
de invatamant profesional tehnic, in cazul nostru IP CEEF.

Metodoligia este aplicata al patrulea an consecutiv, fiind urmarite traseele absolventilor
promotiilor 2016-2019.

Aceastd activitate se incadreaza in obiectivul general pentru anul de invatimant 2019-2020:
Dezvoltarea parteneriatelor viabile cu actorii socio-economici in vederea satisfacerii cerintelor pietei
muncii, Obiectivul specific 5.3. Consolidarea relatiilor institutiei cu mediul de afaceri.

Tn raport sunt reflectate rezultatele aplicirii chestionarului online si este realizati o analizi
exhaustiva a informatiilor obtinute prin chestionare.

Procesul de investigare a fost realizat de catre Directorul adjunct pentru instruire practica si
producere Tmpreund cu dirigintii absolventilor promotiei 2019, prin utilizarea instrumentului Google
Forms.

Pentru colectarea datelor si distribuirea chestionarelor in randul absolventilor de catre diriginti, a
fost emis un ordin de catre directorul interimar al institutiei cu indicarea perioadei si responsabililor.

Demararea procesului de urmarire a traseului absolventilor promotiei 2019 a fost in data de 15
mai 2020 si a durat pana la 31 mai 2020, conform Metodologiei — dupa 9 luni de la absolvire. Prin
urmare, data primului contact de abordare online a absolventilor a fost 15-25 mai, iar cel de-al doilea
mesaj de reamintire a fost expediat prin e-mail-ul absolventilor in perioada 26-31 mai 2020.

Absolventii au fost contactati prin e-mail sau reteua de socializare Facebook, in cadrul grupurilor
create pe parcursul studiilor.

In comparatie cu informatiile colectate in anul 2019, in anul curent se atesti o rata de participare

si o rata de raspuns de 52,7%.

Tabelul 1. Aspecte comparative ale participarii absolventilor promotiilor 2016-2019 la
sondajul de urmarire a traseului profesional

Promotia 2016 297 87 47
Promotia 2017 325 51 32
Promotia 2018 380 72 63
Promotia 2019 341* 53 53

*Numarul absolventilor nu include si absolventii de la frecventa redusa



Tinem sd mentiondm ca absolventii au mai fost intervievati si in alt context pe platformele
online, in scopul evaludrii calitatii studiilor in IP CEEF. Acestia au raspuns obiectiv si constiincios la
intrebarile adresate.

Consideram ca eficientizarea metodelor de angajare a respondentilor in investigatie se poate
realiza prin formarea si cultivarea unei culturi de oferire a feed-back-ului pe parcursul perioadei de

studii, cat si argumentarea importantei de apartenenta la comunitatea absolventilor IP CEEF.
I. METODOLOGIA STUDIULUI

Obiectivele urmaririi traseului profesional al absolventilor IP CEEF, raméan a fi cele ale anilor
precedenti si vizeaza:
» Integrarea absolventilor intr-o ”Baza de date a absolventilor 2019”’;
> Studierea traiectoriei de integrare profesionala a absolventilor;
» Analiza procesului de cautare si obtinere a unui loc de munca,
» Identificarea impedimentelor pentru angajarea in campul muncii conform calificarii obtinute;
» Analiza opiniilor si atitudinilor privind calitatea studiilor in IP CEEF;
» Analiza comparativa a opiniilor absolventilor promotiilor 2016-2019 etc.
Grupul tinta 1-a constituit absolventii promotiei 2019 (341 persoane) de la 3 specialitati:
Contabilitate (fara absolventii studiilor cu frecventd redusa), Finante si Informatica. In comparatie cu

numarul absolventilor promotiei 2018, Tn anul 2019 se atesta un numar de absolventi cu 12 mai mic.

Tabelul 2. Absolventii IP CEEF ai anului 2019

Nr. Specialitatea Nr. de persoane Nr. persoane respondente
d/o absolvente conform studiului
1. Contabilitate 138 80/57,9%
2. Finante 148 75/50,7%
3. Informatica 55 31/56,4%
Total 341 186

Datele din Tabelul 2 reflecta faptul ca cei mai receptivi la solicitare au fost elevii specialitatii
Contabilitate (57,9% din numarul de absolventi), urmati de cei de la Informatica (56,4% din numarul
de absolventi) si cei de la specialitatea Finante (50,7% din numarul de absolventi).

Tinand cont de faptul ca din cei 341 de absolventi ai promotiei 2019, 240 sunt de genul feminin,
atunci si respondentii repartizati in functie de gen constituie:

Feminin — 75,3% (140 persoane);

Masculin — 24,7% (46 persoane).

Chestionarul a fost conceput doar in limba roméana, insa transmis si absolventilor din grupa rusa.



Drept metoda de cercetare a servit ancheta prin chestionare online. Instrumentul anchetei este
chestionarul distribuit respondentilor prin Google Forms, la adresa:
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3UEIWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit.

Responsabilul din cadrul institutiei (IP CEEF) a analizat raspunsurile absolventilor in baza

informatiilor colectate colectate.

B Chestionarp urmarires tre: X | o - 8 X
C @ docs.google.com, 2 W JaSQNC2KhH: editwre a # 0 :
B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al abs I ¥¢ A o @« m : O

Questions Responses @

186 responses

Summary Question Individual

1. Sexul Dvs.?

186 responses

@ a. Masculin
@ b. Feminin

Figura 1. Interfata Google Forms pentru chestionarea absolventilor IP CEEF

Structura chestionarului a fost modificata, fiind selectate doar 10 intrebari considerate relevante
pentru evaluarea opiniilor absolventilor. Intrebarile aplicate au fost de urmatoarele tipuri:

- Cu o singurd varianta de raspuns;

- Cu multiple variante de raspuns;

- Deierarhizare;

- Dihotomice etc.

Investigatia s-a axat atat pe indicatori cantitativi: absoluti (numar de respondenti) si relativi

(pondere), cat si calitativi, axati pe opiniile si atitudinile absolventilor.

1.  CARACTERISTICILE SOCIO-DEMOGRAFICE
ALE GRUPULUI TINTA

La studiu au participat absolventi cu varsta cuprinsa intre 18-22 ani, conform datelor prezentate
Biroului National de Statistica la 01.10.2019.


https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit

Tabelul 3. Repartizarea elevilor pe sexe si varste (ani completi la 1 ianuarie 2019)

Absolventi ai a. 2019
wa | e

A 1 2

Total 341 240
inclusiv in varsta/ 0 0

14 ani si sub

15 ani 0 0
16 ani 0 0
17 ani 0 0
18 ani 52 36

19 ani 252 178

20 ani 34 26
21 ani 2 0
22 ani 1 0
23 ani 0 0
24 ani 0 0
25 ani 0 0
26 ani 0 0
27 ani 0 0
28 ani 0 0
29 ani 0 0
30 ani si peste 0 0

Sursa: Extras din Raportul statistic Nr. 3-edu prezentat BNS la data de 01.10.2019

Repartizarea respondentilor participanti la studiu in functie de sex este prezentata in Tabelul 4.
Astfel, din numarul total de absolventi care au raspuns la chestionar, 75,3% sunt de genul feminin si
24,7% sunt de genul masculin. Datele se explica prin faptul ca din totalul absolventilor 70% (240

persoane) sunt fete si 30% sunt baieti (101 persoane).

Tabelul 4. Repartizarea respondentilor in functie de sex

Feminin 140 75,3
Masculin 46 247
Total 186 100

Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEIWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r
esponses



https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

Daca e sa ne referim la mobilitatea elevilor pe piata fortei de munca si accedarea la alt nivel de
studii, datele sunt prezentate in Tabelul 5/Figura 2. Desi, reprezentativitatea esantionului este asigurata
de catre 53% dintre cei ce au raspuns la chestionar considerdm acceptabild o rata de angajare de 76%

imediat dupa absolvire.

Tabelul 5. Traseul absolventilor promotiei 2019 imediat dupa absolvirea IP CEEF

Au continuat studiile 41 22

S-au incadrat in campul 19 10,2
muncii

S-au incadrat in campul 122 65,6
muncii $i au continuat

studiile

Nu s-au Tncadrat Tn campul 4 2,2

muncii si n-au continuat

studiile

Total 186 100

Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3UEIWWF4kTqiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r
esponses

Observam ca marea majoritate si-au continuat studiile si s-au angajat in campul muncii (Figura
2).

3. Dupa absolvirea institutiei de invatamant IP CEEF... @

186 responses

@ a. Ati accedat la studii;

@ b. V-ati incadrat in campul muncii;
c. V-ati incadrat in cdmpul muncii si ati
accedat la studii;

@ d. Nu ati urmat alte studii si nici nu V-ati
fncadrat in campul muncii;

Figura 2. Traseul absolventilor imediat dupa absolvire
Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r

€Sponses


https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

Dintre cei care si-au continuat studiile 100% din absolventi si-au continuat studiile Tntr-o
institutie de invatamant superior. 4persoane nu si-au continuat studiile si nu s-au angajat din motive
Tntemeiate.

Absolventii, care s-au incadrat in campul muncii imediat dupd absolvire, majoritatea au cautat

locul de munca pana la 1 luna de zile (77,8%), aceasta tendinta mentinadndu-se in ultimii 3 ani.

& My Drive - Goagle Drive % [B Chestionas priind urmbrirentie: X | 4 - a8 x
3 C @ docsgoogle.com/forms/d/17bBedqB2vDAHUpHK3UEIWWE4kTgiOgasQnC 2KhHmgc/edit#respanses a %« @ :

4. Céat timp a durat cautarea primului loc de munca? *Pentru cei care s-au angajat in campul
muncii

144 responses

® a2 Panala1lun3;
@® b. 1-6 luni;
¢. 7-12 luni;
@ d. Mai mult de 12 luni.

Figura 3. Durata cautérii primului loc de munca de citre absolventii respondenti
Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEiIWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmagc/edit#r

€SPponses

IV. ACCEDAREA LA STUDII

Tendinta de continuare a studiilor in invatamantul superior se atestd la circa 87,6% din
respondenti, absolventii opteaza pentru continuarea studiilor in institutiile de invatamant superior din
tard si de peste hotare.

Formarea profesionald a absolventilor s-a realizat si dupa absolvirea institutiei noastre, astfel ca
la intrebarea: “Dupd angajare ati efectuat formare continud (calificare/recalificare)?” am obtinut
urmatoarele raspunsuri reflectate in Figura 4. La aceasta intrebare au raspuns 143 de persoane, dintre

care 58% au dat un raspuns afirmativ.


https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

3> C @ docsgooglecom/forms/d/17bBedgB2vDAHUpHh3UEIWWFAKTgiOgasQnC2KhHmge/edit#rasponses a « @

5. Dupa angajare, ati efectuat formare continua (de calificare / recalificare)? *Pentru cei
care s-au angajat in caGmpul muncii

143 responses

® a2 Da;
® b. Nu.

Figura 4. Participarea absolventilor la formare continua dupa absolvire
Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmagc/edit#r

€sponses

V. TRANZITIA DE LA SCOALA LA MUNCA

Tranzitia de la scoala la munca a fost analizata si din perspectiva gradului de satisfactie fatd de
competentele profesionale obtinute in institutia de IPT (IP CEEF).

Astfel, rezultatele afirmatiei legate de masura in care competentele profesionale formate in 11PT
le-au fost utile absolventilor la inceputul carierei profesionale sunt reflectate in Tabelul 6. Astfel,
63,6% din cei 167 de absolventi incadrati in cdmpul muncii considera ca, competentele profesionale
formate n institutia de TPT le-au fost utile la nceputul carierei profesionale, in masura foarte mare si
mare. Acest lucru este determinat de scorul de 3,7 calculat.

De asemenea, 46,1% din respondenti considerd cad utilizeazd la locul de muncd competentele
profesionale obtinute in CEEF intr-o masura mare si foarte mare sau scorul pentru aceasta afirmatie

este de 3,37 (Figura 5).


https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

Tabelul 6. Misura in care competentele profesionale formate in IiPT le-au fost utile
absolventilor la Tnceputul carierei profesionale

Foarte 13,5 19,4 28,4 23,5
mare

Mare 32,4 30,6 448 40,1
Medie 39,2 33,9 19,2 22,7
Mica 8,1 12,9 4.8 10,8
Foarte 6,8 3,2 2,8 29
micd

Total 100 100 100 100

Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r
esponses

Scorul=(39*5+67*4+38*3+18*2+5*1)/167=3,7

& Wy Grive - Goagle Drive % | [E Chestionse privind urmariven va: X || 8 =

2> € @ docs.googlecom/forms/d/17bBadgB2vDAHUPHAIUEIWWF 4kTgiOgasQnC2KhHmgc/edit¥rasponses @ 1 ﬂ t

6. Bifati raspunsul care Va caracterizeaza.

Il Foarte mare; M Mare; [0 Medie; [l Mica; [ Foarte mica.

60

40

20

Competentele detinute la momentul absolvirii IP CEEF, V-au In ce masura utilizati la locul Dvs. de munca actual
sprijinit la momentul debutului profesional in masura: competentele profesionale obtinute in IP CEEF?

B chestionar privind...zip A

Showall X

Figura 5. Dezvoltarea competentelor profesionale in institutie
Sursa: elaborat de autor in baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r
esponses

SCOrul=(20*5+57*4+51*3+22*2+8*1)/158=3,37
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https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

Dintre competentele dezvoltate pe parcursul formarii profesionale initiale in institutia de
invatamant, cele mai solicitate competente au fost:
- Gandirea analitica;
- Gasirea solutiilor si a ideilor noi,
- Activitatea in echipa,
- Scrierea rapoartelor, documentelor;
- Competente antreprenoriale.
Gradul de solicitare a acestor competente la locul de munca a fost mare si foarte mare, in limitele
coordonatelor 4-5.

La aceasta intrebare au raspuns 155 respondenti din cei 186 intervievati (83,3%).

Tabelul 7. Gradul de solicitare a competentelor/aptitudinilor profesionale formate in ITPT

la locul de munci actual pe o scalidela1la5”

Competente/aptitudini Respondenti Respondenti Respondenti Respondenti
promotia 2016, promotia 2017, promotia promotia
puncte puncte 2018, puncte 2019, puncte

Gandirea analitica 4,2 4.4 3,9 3,95
Activitatea in echipa 41 4,00 4.6 3,84
Gasirea solutiilor si ideilor 4 3,9 4.6 3,77
noi
Competentele 3,5 3,00 41 3,18
antreprenoriale
Prezentarea produselor, 3,1 2,9 3,2 3,19

ideilor sau prezentarea
rapoartelor in fata unei

audiente

Scrierea rapoartelor, 3,9 4,1 4,4 3,6
documentelor

Comunicarea intr-o [limba 3,6 3,6 3,8 3,57
straina

*5 - foarte mare, 1 - foarte mic

Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdaB2vDAHUjpHh3UEiIWWF4kTqiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r
esponses

SCOr gandireanalitica= (72*5+34*4+27*3+13*2+9*1)/155=3,95
SCOlMucruinechips= (65*5+35*4+31*3+16*2+8*1)/155=3,84
SCOrsolutiinoi= (60*5+40*4+26*3+18*2+11*1)/155=3,77
SCOrantreprenoriatle= (36*5+30*4+38*3+28*2+23*1)/155=3,18
SCOrprezentareproduse= (35*5+33*4+35*3+30*2+22*1)/155=3,19

SCOIprezentarerapoarte= (58*5+30*4+31*3+19*2+17*1)/155=3,6

11



https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

SCOrcomunicarelimbistr&ine: (53*5+34*4+31*3+22*2+ 15*1)/155:3,57

Datele calculate mai sus sunt prezentate detaliat in Figurile 7.1 si 7.2.

& My Orive - Google Drive % [ Chestionar prnind umdriveatre: X |

3 C© @ docsgooglecom/forms/d/17TbBedqB2vDAHUjPHNIUEWWFAKTGIO

7. Indicati gradul de solicitare a competentelor la locul Dvs. de munca actual, unde 1 - grad
mic de solicitare, 5 grad mare de solicitare.

80

N1 2 3 N4 HEES
60
40
20
0
Gandire analitic; Lucru Tn echipa; De a géasi solutii si idei noi; Antreprenoriale;

Figura 7.1. Gradul de solicitare a competentelor profesionale ale absolventilor la angajare
Sursa: elaborat de autor n baza

https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3UEIWWF4kTqiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r

€SpOonses

Continuare Figura 7

7. Indicati gradul de solicitare a competentelor la locul Dvs. de munca actual, unde 1 - grad |_|:]
mic de solicitare, 5 grad mare de solicitare.

De a prezenta produse, idei sau de a prezenta rapoarte in fata unei audiente;
5: 36

solutii si idei noi; Antreprenoriale;

De a scrie rapoarte, documente etc.;

Figura 7.2. Gradul de solicitare a competentelor profesionale ale absolventilor la angajare
Sursa: elaborat de autor in baza

https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEIWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r

€SPONSES
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https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

VI.  SATISFACTIA GENERALA A ABSOLVENTILOR

Tabloul scorului activitatilor de predare-invatare acordat de catre respondenti este reflectat in
aspect comparativ in Tabelul 8.
Tabelul 8. Scor™ atribuit de citre absolventi diverselor activititi organizate in IP CEEF
Activitatile Scor promotia  Scor promotia Scor Scor

2016, puncte 2017, puncte promotia promotia
2018, puncte 2019,

puncte
Lectiile teoretice 4.2 4.3 4.3 3,8
Lectii practice 3,8 3,8 41 3,95
Stagiile de instruire practica 3,3 3,6 3,8 3,87
Activitati extradidactice 3,5 3,5 4,2 3,42

*(unde 5 - foarte bine, 1- foarte rau)

Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r
esponses

Din tabelul de mai sus si din scorurile calculate, concluzionam ca institutia va acorda o atentie

sporitd instruirii teoretice si practice, dar si activitatilor extradidactice ale caror indicatori sunt in

descrestere.

Scorlec;iiteoretice: (45*5+79*4+49*3+8*2+5*1)/186:3,81
Scorlecgiipractice: (75*5+52*4+41*3"'10*2"'8*1)/186:3,95
Scorstagiipractica: (68*5+55*4+42*3+13*2+8*1)/186:3,87

SCOFactivitatiextra= (39*5+55*4+52*3+25*2+15*1)/186=3,42

& My Drive - Goagle Dive % [ chestio srireate R | 4 a

> © @& docsgosglecomt 1jpHr ji0ga: 1t a % @ :

8. Pe o scala de la 1la 5 (unde 5 foarte bine, 1 - foarte rau), atribuiti note organizarii
urmatoarelor activitati:

Iz .

Lectii teoretice; Lectiile practice; Stagiile de practica; Activitatilor extradidactice.

Figura 8. Opinii ale respondentilor privind organizarea diferitor activitati in institutie
Sursa: elaborat de autor in baza

https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEIWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmgc/edit#r

€SPONSES
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https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

Pentru evaluarea nivelului asteptarilor absolventilor a fost propusa intrebarea de mai jos (Figura
9). Din cei 186 respondenti, 88,7% considera ca studiile in institutie au fost conform asteptarilor si au

depasit asteptarile, iar 11,3% evalueaza studiile sub nivelul asteptarilor.

& My Drive - Goagle Drive % [ Chestior

3 @ & docsgooglecom/forme/d/ T

9. Studiile in institutia IP CEEF au fost: LD

186 responses

® 2. Conform asteptdrilor;
@ b. Au depasit asteptarile Dvs.;
c. Sub nivelul asteptarilor.

Figura 9. Evaluarea nivelului asteptarilor absolventilor
Sursa: elaborat de autor in baza

https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3uEiIWWF4kTgiOgaSOnC2KhHmagc/edit#r

€sponses

Acest fapt si va determina raspunsul la urmdtoarea intrebare: ”Privind inapoi in timp ati opta
pentru a face studii in institutia noastra de invdtamdnt?”, au raspuns 186 de absolventi cu

urmatoarea distributie a raspunsurilor prezentate in Figura 10.
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https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

& Wy Drive - Googie Drive % | [ Chestionse prvind umnirirea - X | 4

- o x
3 C @ docsgooglecom/forms/d/17bBedqB2vDAHUjpHh3UEWWF 4kTgiOgasQnC2KhHmge/edit#responses

10. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de invatamant?
186 responses

® = Da;
@ b. Nu.

Figura 10. Raspunsul absolventilor la intrebarea: ”Privind inapoi in timp ati opta pentru a face studii in institutia
noastra de invatamdnt?”

Sursa: elaborat de autor Tn baza
https://docs.google.com/forms/d/17bBcdgB2vDAHUjpHh3UEiIWWF4KTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

Mentiondm ca in comparatie cu studiul promotiei din 2018 rata raspunsului afirmativ s-a redus
cu 5,2 puncte procentual.

15


https://docs.google.com/forms/d/17bBcdqB2vDAHUjpHh3uEiWWF4kTgiOgaSQnC2KhHmgc/edit#responses

CONCLUZII GENERALE
Urmarirea traseului absolventilor pe parcursul ultimilor 4 ani (2016-2019) este relevanta pentru
asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ.
Urmarirea traseului profesional al absolventilor IP Centrul de Excelentd in Economie si Finante
este necesard institutiei datorita faptului ca ofera informatii pentru imbundtdtirea calitatii ofertei
educationale, cat si pentru analiza comparativd a opiniilor absolventilor din diverse promotii. De
asemenea, putem analiza evolutia in timp a opiniilor acestora.

Studiul a vizat analiza integrarii profesionale a absolventilor si a ratei de tranzitie la urmatorul

nivel de educatie.

Astfel, n baza cercetarii si rezultatelor studiului putem formula urmatoarele concluzii generale:

. Rata de participare la studiu a constituit-o 53% din numarul total al absolventilor (341 absolventi,
fara absolventii studiilor cu frecventa redusd). Dintre acestia, 22% au accedat la alt nivel de studii;
10,2% s-au angajat in campul muncii, iar 65,6% au accedat la alt nivel de studii si s-au angajat
concomitent in cdmpul muncii.

. Tendinta de continuare a studiilor in Invatimantul superior se atesta la circa 87,6% dintre
respondenti, absolventii opteaza pentru continuarea studiilor in institutiile de invatdmant superior
din tara si de peste hotare.

. Absolventii care s-au incadrat in cAmpul muncii imediat dupd absolvire, majoritatea au cautat locul
de munca pana la 1 luna de zile (77,8%), aceasta tendinta mentinandu-se in ultimii 3 ani.

. 63,7% din cei 163 de absolventi incadrati n campul muncii considera cd, competentele profesionale
formate in institutia de IPT le-au fost utile la inceputul carierei profesionale, in misuri foarte mare
si mare, cu 13 puncte procentuale mai putin decat in anul precedent (scor general - 3,7).

. Gradul de solicitare a competentelor/aptitudinilor profesionale formate in IiPT se situeaza intre
coeficientii 3-4 (mediu-mare), cu un grad ridicat pentru gandire analitica, lucru in echipa,
identificarea de solutii noi.

. Scorul atribuit de catre absolventi diverselor activitati organizate in institutie este aproximativ de 4
(calificativul bine): 3,9 — lectiile practice.

. Pentru 88,7% dintre cei intervievati studiile in institutie au depasit asteptarile/conform asteptarilor,

iar 89,8% dintre absolventi ar opta iardsi pentru institutia noastra daca ar fi cazul.
Angela Botezatu,

director adjunct pentru instruire practica si de producere,

dr. in stiinte economice, grad managerial 11
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Anexa 1

Chestionarul privind urmarirea traseului profesional al absolventilor IP CEEF

M Pk Competite deschisi anunt: X | M Inbex (3) - abso x| & MyD aogie D %| [B) Chestionar privind urmiires tra: X x| + - 8 x
C & docsgooglecom, cdqB2vDAHUjpH3UEW OgaSQnC2KhHmge/e a « @
B Chestionar privind urmérirea traseului profesional al absove 01 #r eeo o N : 0O

Chestionar privind urmarirea traseului profesional :
al absoventilor IP CEEF _r
v

; El

(]

1.Sexul Dva.?

3. Masculin;

b. Feminin

2. Specislitatea absolvita in anul 20197

a. Contabilitate

Finane,

€. Informatic.

3. Dupé absolvirea institutiel de invatamant IP CEEF... *

3. Ati sccedat I3 studs

Veati incadrat in campul muncis

Veali Y cdmps cedat Ia studi

d. Nu at| urmat alte studil i nici nu

Continuare Anexa 1

M Fwet Compatitie deschisd snunt: X | M Inbox (3) - sbsc % | & My Drive - Gaogle Drive % [B Chestionsr privind urmérices trs: % [ Centrul de Ex x| + - 8 x
C @ docs.googlecom, cdqB2vDAHUjpHh3UEW OgasQnC2KhHmge/e a « @
B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al absove: 01 ¢ P @ @ m 1 o

Responses ()

4.Cat timp a durat cautarea primului loc de munca? *Pentru cei care s-au angajat in campul muncii

B @

a.Panila 1 lung;

Tr
b. 1-6 luni;
¢ 712 luni
d. Mai mult de 12 lun =
=

5. Dupa angajare, ati efectuat formare continua (de calificare / recalificare)? *Pentru cei care s-au
angajat in campul muncii

a. Da;

b. Nu.

6. Bifati raspunsul care Va caracterizeaza,

Foarte mare; Mare: Medie; Mics; Foarte mica

Competentele d

In ce masuré ut.
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Continuare Anexa 1

itie deschisd snunt: X

C @ docsgoogle.

B Chestionar privind urmérirea traseului profesional al absove 0 ¥

Questions  Responses ()

®
cul de solicitre a competentelor la locul Dvs. de munca actusl, unde 1 - grad mic de 2]
solicitare, 5 grad mare de s:
Tr
2 N . 5 -
Gandire analitic3, =
n echips =

De 3 gsi solutl

De a scrie rapa

De comu

métoarelor

Lectii teoretice,

Lectiile practice;

Stagile de peac

& deschish anunt: X | M Inbox (3]

@ dacs.google.com/form iqf Hi ) Kh a % @
B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al absove: 3w e @ @ m : e

Responses (D)

Lectii teoretice;

Lectiile practice;

Stagille de prac

Activitatilor extr.

Il pe3®we

9. Studiile in institutia IP CEEF au fost:

a. Conform agteptarilor;

b. Au depasit asteptarile Dvs

c. Sub nivelul agteptarilor,

10. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de invatamant?
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Anexa 2

Raéspunsurile la chestionarul privind urmarirea traseului profesional al absolventilor IP CEEF

privind urmirres tre X [ Centrul de Excelents in Economi- X | - 8 x

a & @

B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al absovel 3w e @ @ m : e

Questions R

186 responses

Summary Question Individual

1. Sexul Dvs.?

186 responses

@ a Masculin
@ b. Feminin

2. Specialitatea absclvita in anul 20197

186 responses

@ a Contabilitate.
@ b. Finante,
403% ¢ Informatica

B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al absove) 0 % e °© © m i o

Questions  Responses (LD

3. Dupa absolvirea institutiei de invatdmant IP CEEF...

186 responses

@ 5 Ati accedat la studii

@ b V-ati incadrat in cdmpul munci
c. V-ati incadrat in campul muncii i af
accedat la stu

@ d Nu ati urmat alte studii si nici nu V-ati
incadrat in cdmpul muncii

4. Cat timp a durat cautarea primului loc de munca? *Pentru cei care s-au angajat in campul
muncii

144 responses

@ a Pind fa 1lund,
@b 161
€ 7-12 luni,

@ d Mai mut de 12 uni
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Continuare Anexa 2

M Fuck Competitie deschisd snunt: 3 | M Inbox (3] - sbsohventcest@gmal X | & My

x [ Chestionar prvind urmarres tre % [ Centrul de Excelent in Economic X |+ - a x
ses a & @ :
B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al absove: 3w e @ @ m : e

C @ docs.google.com/fo d/17bBedgB2vDAHUpHY

OgaSQnC2KhHmage,

Questions  Respo

5. Dupa angajare, ati efectuat formare continua (de calificare / recalificare)? *Pentru cei care
s-au angajat in campul muncii

143 responses

®aDa
[ ™
6. Bifati raspunsul care Va caracterizeaza.
W Foarte mare, [N Mare Medie; Wl Mici, [ Foarte mica
40
Competentele definute la momentul absolviril IP CEEF, V-au Tn ce masurd utiizatl la locul Dvs. de munca actual
spriinit la momentul debutulul profesional In masura competentele profesionale abtinute in IP CEEF?

Continuare Anexa 2

M Fuc Competitie desc

nunt: X | M Inbex (3) - sbschventceef@gmal X

ul de Excelents in Economi. X + - a x
a x @ :
B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al absove: 3w e @ @ m : e

C @ docs.google.com/forms/d/17bBodqB2vDAHU pHN

9i0gaSQnC2KhHmge/ed

Questions  Respo

7. Indicati gradul de solicitare a competentelor la locul Dvs. de munca actual, unde 1 - grad
mic de solicitare, 5 grad mare de solicitare.

RN K 3 Em4

Gandire anaktica Lucru in echipd De a gasi solutii i idei no Antreprenoriale,

8. Pe o scald de la 11a 5 (unde 5 foarte bine, 1 - foarte rau), atribuiti note organizarii
urmétoarelor activitati:

so HES N -

Lk

Lecli teoretice Lectille practice: Stagille de practica Activitatilor extradidactice
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Continuare Anexa 2

M Fwd Competitie deschisi snunt: X | M Inbox (3) - sbsolventceet@gma| X | & My % [ Centrul de Excelents in Economic X | + - a x

a & @ :

C @ docs.google.com/fo d/17bBedgB2vDAHUE

OgaSQnC2KhiHmg

B Chestionar privind urmarirea traseului profesional al absove: 3w e @ @ m : e

Questions  Respons

9. Studiile in institutia IP CEEF au fost:

186 respo

@ & Conform asteptarilor
@ b Au depisit asteptarile Dvs.
c. Sub nivelul asteptaritor

10. Privind inapoi in timp, ati opta pentru a face studii la institutia noastra de invatamant?

186 responses

®aDa
@b Ny
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