Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova
L.P. Centrul de Excelenta in Economie si Finante
I.P. Colegiul Agroindustrial din Riscani

Plan de invdatamant
(elaborat in baza Standardului de Calificare, aprobat prin OMEC nr. 454 din 30.05.2022)

Cod Denumirea
Domeniul general 04|Business, administrare si drept
L Domeniul de educatie 041|Business si administrare
- Domeniul de formare profesionald 0411|Contabilitate si impozite
Specialitatea 0411.1|Contabilitate
Calificarea 0411.1.1|Contabil/Contabild :
Forma de invatamant Frecventa redusa
Certificat de studii liceale (sau a un act de studii
echivalent), atestatului de studii medii de culturd
Baza admiterii generald
Termen de studii 3 ani
Numar de credite de studii transferabile alocat 120
Aprobat:
Consiliul Profesoral al ul de Excelenta in
Economie si Fina 2
Proces-verbal
Director
Dir A. Volentir
Planul de invatdmant Tabelul 1 |Calendarul anului de stud|
include Tabelul 2 |Planul de invatamant pe ani de studii
Tabelul 3 |Stagii de practica
Tabelul 4 |Generalizator - plan de invdtdmant
u s
Tabelul 1
Calendarul anului de studii
Anul de studii Activitati didactice Sesiuni de examene | Stagii de Vacante
sem. | sem. Il sem. | sem. Il | practicd | iarnd | primdvard vard
| 3 3 4 4 6 2 1 0
Il 3 3 3 3 4 2 1 0
1] 3 3 3 3 8 2 1 0




competenteio Protv

G.01.0.001

Tehnologia informatiei si a comunicatiei

Planul de invitdmant pe ani de studii

60

12

12

48

12

ex

G.01.0.002

Limba strdina aplicatd in domeniu

90

18

72

18

ex

G.02.0.003

Decizii pentru modul sdndtos de viatd

U.01.0.004

Bazele legislatiei

U.01.0.005

Bazele antreprenoriatului

U.02.0.006

Statistica

U.02.0.007

Dreptul afacerilor

U.02.0.008

Etica si comunicarea profesionald

12 |

ex

F.01.0.009 |Corespondenta de afaceri 60| 121 4 8 0 | . 48 2
F.01.0.010 |Microeconomie 90 18 10 8 0 72 18 ex 3
F.01.0.011 [Securitatea si sanatatea in munca 60 12 6 6 0 48 12 i ex 2
F.02.0.012 |Macroeconomie 90 18 10 8 0 72 18 ex 3
F.02.0.013 |[Bazele contabilitatii 150 | 30 20 10 0 120 30 ex 5
F.02.0.014 |Management 60 12 8 4 0 48 12 ex 2
F.03.0.015 |Finante 120 | 24 12 12 0 96 24 ex 4
F.03.0.016 |Metode si tehnici de evaluare contabild 120 | 24 12 12 0 96 24 ex 4

Marketing 90 18 10 8 0 712 18 ex 3

F.03.0.017




s ____ Componentade specialitate [ 1200] 240 [ 128 | 96 | 16 | 960 | 0 | 0 | 2a [ 78 [ 66 | 0
$.03.0.018 |Contabilitatea activitdtii de exploatare 120 | 24 16 8 0 96 4
5.04.0.019 [Fiscalitate 90 18 9 9 0 72 18 ex 3
S.04.0.020 |Contabilitatea activitatii de finantare 150 | 30 20 10 0 120 30 ex 5
$.04.0.021 |Analiza gestionard i B L 0 120 30 ex 3
S.05.0.022 |Contabilitatea de gestiune ; 90 18 12 6 0 72 18 ex 3
$.05.0.023 |Contabilitatea in comert 90 | 18 9 0 72 18 ex 3
$.05.0.024 |Analiza situatiilor financiare 150 30 15 15 0 120 30 ex 5
5,06,0_025 Contabilitatea fiscala 120 | 24 12 12 0 96 24 ex 4
S.06.0.026 |Practici contabile de raportare financiara 60 32 6 6 0 48 12 ex 2
5.06.0.027 |Auditul situatiilor financiare $.1.25.8 6 0 48 Lo ex -
5.06.0.028 [Sisteme informatice in contabilitate 120 | 24 8 0 16 96 24 ex 4

S.03.A.029

Contabilitatea bancara

S.03.A.030

Relatii valutar-financiare internationale

S.04.A.031

Sistemul documentelor contabile

S.04.A.032

Bazele activitdtii bancare

90

18

0 72

18

ex

S.04.A.033

Dreptul muncii

S.04.A.034

Asigurari si protectia sociala

60

12

12

ex

S.05.A.035

Contabilitatea institutiilor publice

S.05.A.036

60

12

12

ex




Nota.

1. La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.

2. Pentru organizarea activitatilor extrascolare se vor introduce suplimentar in Lista de tarifiere a institutiei pand la 2 ore saptdmanal pentru fiecare grupa.

Legenda:
T
P
L
Sl

Teoretice/Prelegeri
Practice

Laborator

Studiu individual

[ v [ — componentalaliberaalegere | 330 | ¢
U.01.L.001 | i nomi
ducat e economicd 60 12 8 4 48 12 ex
U.01.L.002 |Economie aplicatd
U.05.L.003 i i ial- i
Psihologia social-economica 60 | 12 | 12 0 48 12 ex
U.05.L.004 |Mmanagementul timpului ;
S.05.L.005 itiere in fi iti
Initiere in firma de exercitiu 9 | 18 0 18 72 18 ex
S.05.L.006 |Contabilitatea rezidentilor parcurilor IT
U.06.L.007 ia ci
v Economia circulara 60 | 12 4 8 48 12 ex
U.06.L.008 [Cultura afacerilor
S.06.L.009 |Fi iti
Firma de exercitiu 60 12 0 12
S.06.L.010 |e-Business ;
Ore contact direct pe sdptamana
Examenul de calificare 150 | 150




Planul stagiilor de practica

Tabelul 3

Total 600
P.01.0.001 |Practica de initiere in specialitate | 90 ianuarie
P.02.0.002 |Practica de instruire I 90 iunie
P.04.0.003 |Practica de specialitate v 120 iunie
P.06.0.004 |Practica ce anticipeaza probele de absolvire Vi 300 aprilie-iunie




Tabelul 4

Generalizator - plan de invdtdmant

Unitati de curs de cultura generala 0 0
Unitati de curs de forr.nare a 210 42 168 7
competentelor profesionale
I Umté?n t!e curs de orientare socio- 300 60 240 10
umanistica
Umtétl de curs fundamentale 840 168 672 28
. e | 1350 270 1080 45
Unltétl de curs de specnahtate 1200 240 960 - 40
Traseul Unitdti de curs optionale 300 60 240 10
individual Umtat| de curs la libera alegere 330 66 264 11
= e _ | 1830 366 1464 50
Stagii de practlcé 600 600 0 20
Consultatii pentru examenul de calificare 30 30 0 0
Examen de callflcare 150 « 150 0 5
o Totslofe = = | 780 780 0 25
Examene 370 370 ¥
Ore pentru consultatii 74
Activitati extradidactice

Nota:
Activitatea de coordonare si de recenzare a lucrdrii de diploma se cuantificd cu pana la 30 ore per lucrare.



sterul Educatiei si
2, Directia

sef Directie

GINCU Silviu

Fisa de coordonare a planului de invatamant

SARGO Aliona

e

o

A

Director

VOLENTIR
Anatolie

AT WDINHLR [ o o A, A
O ROTONTO Y Y
[/ > \/” \‘-'&b_’:"'"’,\f\.‘!

o

Director

DARII Stela

SRR

¢
il
s

o

ANGHELUTA
Gheorghe




»

(»




