Ministerul Educatiei i Cercetarii al Republicii Moldova
LP. Centrul de Excelenti in Economie si Finante

Plan de invatamant

Cod

Denumirea

Domeniul general

Business, administrare si drept

Domeniul de educatie

Business si administrare

Domeniul de formare profesionala 0411

Contabilitate si impozite

Specialitatea

0411.2

Impozite si percepere fiscald

Calificarea

0411.2.1

Specialist/specialistd in problemele perceperii fiscale

Forma de invatamant

Baza admiterii

Termen de studii

Numadr de credite de studii transferabile alocat

Aprobat:

Cu frecventa : .

Studii gimnaziale

4 ani

120

Aprobat:

Consiliul Profesoralal LP. Centrul de Excelent3 in

Economie si Finante a5 05y,

Planul de invé{dmant pe ani de studii

Generalizator - plan de inva{dmant

Planul de invdtdmant include |[Tabelul 1 |Calendarul anului de studii
« |Tabelul 2
Tabelul 3  |Stagii de practici
Tabelul 4
Anexa 1

Standardul de pregitire profesionali al specialistului

Calendarul anului de studii

Tabelul 1

Sesiuni de examene
: 4

2
2
3
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Tabelul 2

Planul de invatamant pe ani de studii

: g Ore de contact direct Numarul de ore de contact direct pe ¥ d N
Cod Denumirea unititii de curs :r: 0 T B e semestre de studii si saptimani ez;';:lzr: cre;: 2
: P f{m|w]|v]v]vi]vin
G Lougsanduts ds formare & 210120 | 45 | 45 (30| 9 [4|0|o0|o|o]|o| 4]0 7
competentelor profesionale generale
|G.01.0.001 Tehnologia informatiei si a comunicatiei | 60 30 0 0 30| 30 | 2 ex 2
6.01.0.002 |Decizii pentru modul sanatos de viat 60- 107 15 1150130 2 ex 2
IG.07.0.003 Limba strdind aplicatd in domeniu 90 60 30 30 30 4 ex
U SASHpe ey Bk aiontary 300 (165 | 80 |85 | 0 |135|0|4|5|2|0]|0]|0]0 10
socio-umanistica
[U.02.0.004 (Bazele legislatiei 60 | 30 15 5 5f @1 30 2 ex 2
[0.02.0.005 |Bazele antreprenoriatului 60 [ 30 | 15 [ 15| o | 30 2 ex 2
[0.03.0.006 [statistica 60 | 45 | 20 [ 25 | o | 15 3 ex 2
lll.03.0.007 Dreptul afacerilor 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
IU.04.0.008 Etica si comunicarea profesionala 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
F Componenta fundamentala 840|420 |1 235|185| 0 |420| 0| 2 |32 | 8|10| 2| 0 | 3 0 28
|F02.0.009 |Corespondenta de afaceri 60 | 30 101 20 | 0} 30 2 ex 2
[F03.0.010 |Microeconomie g0 | 60 | 45 | 15 [ o | 30 4 ex 3
[F04.0.011 |Macroeconomie 90 | 45 | 30 [ 15 | o [ 45 3 ex 3
[F04.0.012 [Bazele contabilititii 150 75 | 40 [ 35 | o | 75 5 ex 5
F05.0.013 [Finante 120 60 | 30 | 30 | o | 60 ex 4
E.OS.0.0 14 |Metode si tehnici de evaluare contabili 120 | 60 30 30 0 60 ex 4




F.05.0.015 |Management 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.06.0.016 |Marketing 90 30 | 15 15 0 60 ex 3
F.08.0.017 |Securitatea si sdnatatea in munca 60 [ 30 |, 15 15 0 30 3 ex 2
S Compoue.nta de specialitate 1140| 595 | 320 | 225 | 50 | 545 0(0)|0 19 | 25 0 38
S.06.0.018 [Contabilitatea activitatii de exploatare 120 | 60 40 20 0 60 ex 4
S.07.0.019 [Contabilitatea activitatii de finantare 120 | 60 40 20 0 60 4 ex 4
S5.07.0.020 [Contabilitatea institutiilor publice 90 | 45 30 15 0 | 45 3 ex 3
S.07.0.021 [Fiscalitate 120 | 60 30 30 0 60 4 ex 4
5.07.0.022 |Controlul financiar-fiscal 90 | 45 30 15 0 45 3 ex 3
S.07.0.023 |Analiza gestionara 150 75 | 40 | 35 | O 75 5 ex g
S.08.0.024 |Analiza situatiilor financiare 120 | 60 30 30 0 60 6 ex 4
S.08.0.025 |Contabilitatea fiscala 120 | 60 30 30 0 60 6 ex 4
$.08.0.026 |Practici contabile de raportare fiscala 60 | 40 20 20 0 20 4 ex 2
$.08.0.027 |Sisteme informatice de contabilitate 90 60 10 0 50 [ 30 6 ex 3
S5.08.0.028 |Gestiunea fiscala 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
P Stagii de practica- Tabelul 3 600 | 600| O 0 |600| O 20
|G+u+Fes+p :ﬁfmm"e“m e d'f' @S |3090|1900| 680 | 540 |680|1190| 91010 6 (23|28 o | 103
A C°mp°2;2tc‘i’a‘l’i‘gl; falide 360|165 | 80 | 85 | 0 | 195 0o|of3 il o 12
S.05.A.029 [Contabilitatea bancara
S.05.A.030 |Asigurari si protectia sociala i A 2 ol (1 i 5 :
S.06.A.031 [Sistemul documentelor contabile
S.06.A.032 |Regimuri vamale g i sy i = -




S.07.A.033 |Contabilitatea de gestiune
S.07.A.034 [Contabilitatea in comert

90 | 45 30 15 0 45 3 ex 3

S.08.A.035 |Servicii electronice fiscale

S.08.A.036 [Fiscalitate mternaponala
|Total ore - u litati
i optionale

S
= s

U.01.L.001 |Educatie economica

60 | 30 20 10 0 30 | 2 ex 2
U.01.L.002 |[Economia circulara
U.02.L.003 |Economie aplicata

60 | 30 10 | 20 0 | 30 2 : ex 2
U.02.L.004 |Cultura afacerilor
U.03.L.005 [Psihologia social-economica '

60 | 30 15 15 0 30 2 ex 2
U.03.L.006 [Managementul timpului
S.07.L.007 |[Initiere in firma de exercitiu

90 60 20 | 40 0 30 4 ex 3
S.07.L.008 [Contabilitatea rezidentilor parcului IT
S.08.L.009 i iti

Firma de exercitiu 60 40 10

S 08 L 010 Audit intern in sectorul publlc

2010

Dlsc1plme de cultura generala

Ore contact direct pe sdaptimana

Examen de calificare 150 | 150 5

Total ore/credite de studii in planul de invatamant | 5940(4425| 835 | 750 | 6801515 120




Nota.

- La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.
- Pentru organizarea activitatilor extrascolare se vor introduce suplimentar in tarifierea anuald a institutiei panala 2 ore

saptamanal pentru fiecare grupa

Legenda:
T = Teoretice/Prelegeri
P = Practice
L = Laborator
SI = Studiu individual




Planul stagiilor de practica

Tabelul 3

Cod Stagii de practica Semestrul [ Nr. de saptimani| Nr.de ore Perioada Nr. de credite
~ Total 600 20
P.02.0.001 |Practica de initiere in specialitate 11 3 90 mai-iunie 3
P.04.0.002 |Practicade instruire v 3 90 mai-iunie 3
P.06.0.003 |Practica de specialitate Vi 4 120 mai-iunie 4
P.08.0.004 Practic.a ce anticipeazi probele de VIl 8 300 aptiliedunie 10
absolvire
Componenta liceal a planului de invitdmant pe ani de studii / profil real
ShEiad Numirul de ore pe siptimani pe semestre de studii -
NT. D‘sc'pl:;‘:e‘::l;“lt“’ﬁ I i 1 v v Vi
. 26 26 21 21 20 20
1 Limba si literatura romana 4 4 4 4 3 3
2 Limba strdina 3 3 2 2 2 2
3 Matematica ) 5 5 5 5 5
4 Educatia pentru societate 1 1 1 1 3 8 1
] Educatie fizica 2 2 2 2 2 2
6 Fizicd/Astronomie 2 2 * * " ¥
7 Chimie 2 2 * ¥ i * b
8 Biologie 2 2 - . * o
9 Istoria romanilor si universala 2 2 i ¥ * i
10 Geografie 2 2 " * ¥ *
11 Informatica 1 1 i * ¥ '
Nota.

*Numirul de ore pentru o disciplind gcolard, de la componenta variabila, se stabileste corespunzitor numirului de ore aprobat pentru disciplina respectiva in Planul -

pentru invitaméntul liceal, conform prevederilor Ordinului Ministerului nr. 701 din 22.07.2020.

cadru




Generalizator - plan de invitamant

Tabelul 4

Numairul de ore
o . - , g E Numi rulde .
>v =g wrgs = : 'Vitﬁ -_'._f_ . /!
_[jllltﬁ de;(;“rs $1 acu - ti : e 'g Cmd_ite,
:E . 3 i
_____ 5
Unitati de curs de cultura generali 2010 2010
_ [Unitati de curs de formare a competentelor profesionale 210 120 90 7
Trunchi |Unititi de curs de orientare socio-umanistici 300 165 135 10
comun |Unitati de curs fundamentale 840 420 420 28
Total 1350 705 645 45
Unitati de curs de specialitate 1140 605 535 38
Traseul |Unititi de curs optionale 360 165 195 12
individual [Unitati de curs la libera alegere 330 190 140 11
Total 1830 960 870 50
Stagii de practica 600 600 0 20
Consultatii pentru examenul de calificare 30 30
Examen de calificare 150 150 5
Total ore 5970 4425 1515 120
Examene 370 370
Ore pentru consultatii 74 74 <
Activitati extradidactice 230 230
Total ore plan de invatamant 6644 5099 1515 20

Nota:

Activitatea de coordonare si de recenzare a lucririi de diplomi se cuantifici cu pani la 30 ore per lucrare.




Anexa 4
STANDARDUL DE PREGATIRE PROFESIONALA

SPECIALITATEA 0411.2 IMPOZITE SI PERCEPERE FISCALA
Calificarea: 0411.2.1 Specialist/specialistd in problemele perceperii fiscale

1. Descrierea generali a domeniului de formare profesionala.

Specialitatea /mpozite §i percepere fiscala este inclusad in Nomenclatorul domeniilor de
formare profesionald al specialitatilor si calificarilor pentru invatimantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 853 din 14
decembrie 2015. cu modificarile ulterioare (HG nr. 293 din 24.04.2024) in cadrul Domeniului
general 04. Business, administrare si drept (Domeniul de formare profesionald —
0411 Contabilitate si impozite).

Misiunea domeniului este de a pregéti specialisti pentru activitati ce tin de asigurarea unui
proces eficient de administrare §i deservire fiscald prin crearea de conditii contribuabililor pentru
conformare la respectarea legislatiei, aplicarea uniforma a politicii si reglementarilor in domeniul
fiscal, garantdnd astfel nivelul de resurse necesare statului pentru finantarea proiectelor sociale si
buna dezvoltare a societitii, in ansamblu. Domeniul presupune, de asemenea, formarea unei
personalitdti integre, cu competente profesionale dezvoltate pentru a-i facilita accesul pe piata
muncii prin: :

- cunoasterea fundamentelor economiei de piatd, principiilor de impunere cu impozite si taxe,
tehnologiilor informationale, finantatelor publice, fiscalitatii, contabilitatii, analizei activitatii
economico-financiare;

- aplicarea prevederilor legislatiei fiscale in procesul de determinare a obligatiilor
contribuabililor;

- evaluarea impactului masurilor de politica fiscala asupra planificarii veniturilor bugetare prin
dezvoltarea unor instrumente moderne de analiza economico-financiard;

- interpretarea informatiilor aferente colectiirii veniturilor bugetare prin intermediul studiilor
analitice si sintetice;

- implementarea metodelor si mecanismelor moderne in domeniul administrérii fiscale;

- perfectionarea continua a sistemului de impunere prin valorificarea oportunititilor de crestere
personald/profesionald si preluarea practicilor si instrumentelor moderne.

Perspectivele actuale in abordarea strategiilor de instruire impun domeniului de formare o
serie de cerinte:

. crearea unui mediu de invitare autentic in vederea coreldrii intereselor profesionale cu
solicitdrile pietei muncii cu scopul realizirii obiectivelor proiectate: insusirea de cunostinte,
formarea de abilitéti si manifestarea de atitudini;

- intercalarea aspectelor teoretice si practice pentru formarea unor abilitdti de administrare
eficienti a resurselor financiare ale statului;

- proiectarea unor demersuri metacognitive bazate pe actiune, aplicare, cercetare, experimentare
ce contribuie la imbunititirea abilitatilor practice ale viitorilor specialisti;

- valorificarea tehnicilor si strategiilor postmoderne de educatie bazate pe cercetare in vederea
dezvoltarii gandirii critice si a competentelor digitale.




2. Descrierea succinti a calificarii.

Specialistul/specialista in problemele perceperii fiscale poate participa la consultarea

persoanelor fizice si juridice cu privire la prevederile legislatiei in vigoare, drepturile si obligatiile
populatiei, examina declaratiile fiscale, facturile de vanzare si alte documente pentru a determina
tipurile si sumele de impozite care urmeaza a fi achitate de catre persoanele fizice sau juridice §i
raporta cazurile exceptionale contabililor, functionarilor guvernamentali sau directorilor.

Specialistul/specialista in problemele perceperii fiscale isi desfagoara activitatea in stricta

corespundere cu prevederile actelor legislative si normative ale Republicii Moldova, indeplinind
urmitoarele activitati de baza:

Calculeaza impozitele, taxele, contributiile de asigurdri sociale si primele de asigurare
medicala, aplicand prevederile legislatiei in vigoare.

Monitorizeaza plenitudinea veniturilor fiscaie acumulate la buget prin verificarea
corespunderii continuturilor din dérile de seama fiscale si a termenilor de prezentare a acestora.
Colecteazi, prelucreaza si elaboreaza rapoarte cu privire la gradul de conformitate benevold a
contribuabililor.

Ofera consultanta persoanelor fizice si juridice cu privire la modificarile legislative, utilizarea
platformelor digitale si a serviciilor fiscale electronice.

Asigurd diseminarea noutdtilor fiscale prin formularea recomandarilor de eficientizare a
sistemului fiscal. .

Asigurd integritatea organizationald prin constientizarea responsabilitétii in procesul de
indeplinire a atributiilor si a necesitatii de perfectionare profesionald continua.

Lista ocupatiilor tipice

Nivelul Programul de formare Ocupatii tipice conform CORM
calificarii profesionali (specialitatea,
conform Nomenclatorului)
+ Impozite si percepere fiscald 335203  Specialist/specialisti  in
problemele perceperii fiscale
331301 Asistent al

contabilului/asistentd a contabilei

331302  Contabil/contabila  (studii
profesional tehnice)

333104  Specialist/specialista ~ in
domeniul vamuirii

335301 Consultant/consultantd  In
asigurari sociale

431104  Functionar/functionard  in
servicii de evidentd contabild si
financiara




3. Caracteristicile-cheie ale domeniului de formare profesionala.

Nivelul de calificare Nivelul 4 ISCED.
Tipul programului de Invatamant profesional tehnic postsecundar.
studii

Forma de organizare Invatamant cu frecventa (inclusiv dual).

Invatimant cu frecven redusa.

Durata studiilor 4 ani - la programul de formare profesionala tehnica postsecundara cu

frecventa, in baza studiilor gimnaziale, cu oportunitatea de sustinere a

examenului national de bacalaureat, profil real - 120 de credite de

studii. :

- 3 ani — la programul de formare profesionala tehnica postsecundara

cu frecventa redusd, in baza certificatului de studii liceale, diplomei de

bacalaureat, atestatului de studii medii de cultura generald - 120 de

credite de studii.

_ 2 ani — la programul de formare profesipnala tehnicd postsecundara

cu frecventd, in baza certificatului de studii liceale, diplomei de

bacalaureat, atestatului de studii medii de cultura generala, certificat

de calificare - 120 credite de studii (invitamant dual).

Conditiile de acces Tn baza certificatului de studii gimnaziale.

in baza certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura
enerald, a certificatului de calificare, a diplomei de bacalaureat.

Volumul studiilor 120 credite (SCST). .
Modalitatile de | In procesul de formare se vOr utiliza urmatoarele tipuri de evaluare:
examinare si evaluare | - evaluarea inifiald;

_ evaluarea curentda,

_  evaluarea sumativd;

— evaluarea finald.

L
Modalitatea de | Sustinerea examenului de calific
evaluare finala
_Calificarea acordatd Specialist/specialistd in problemele perceperii fiscale.
Certificarea Dinlomi de studii profesionale.
Organul responsabil Ministerul Educatiei si Cercetdril.
de monitorizarea

_p_r_ogr_amuiui

are/lucrarii de diploma.

4. Competente profesionale.

CP 1. Aplicarea normelor de securitate si sandtate in munci in vederea prevenirii factorilor de risc
profesional.

CP 2. Interpretarea corecta a legislatiei fiscale relevante domeniului economico-financiar.

CP 3. petcrminarca cuantumului impozitelor, taxelor, contributiilor de asigurari sociale si a
primelor de asigurare medicala obligatorie cu scopul inregistrérii corecte a obligatiilor fiscale.

CP 4. Monitorizarea colectdrii impozitelor i taxelor in vederea asigurarii transparentei §i
plenitudinii executirii veniturilor fiscale.

CP 5. Asigurarea unui management eficient al documentelor prin constientizarea responsabilitatii
in procesul de indeplinire a atributiilor de serviciu.

CP 6. Evaluarea nivelului de conformare voluntara a contribuabililor prin prisma indicatorilor de
performanta in scopul stabilirii categoriei de risc.
10




CP 7. Efectuarea studiilor analitice si sintetice cu privire la impozite si taxe prin efectuarea analizei

economico-financiare.

P 8 Deservirea contribuabililor prin oferirea de solutii optime, inclusiv prin utilizarea serviciilor

P 9 Consolidarea integritatii organizationale si profesionale prin respectarea normelor de etica

5 comduita a functionarului fiscal.

5. Profilul ocupational. Atributii si sarcini de lucru.

Atributii

Sarcini de lucru

1. Aplicarea mormelor de securitate si
simdtate in muncd in vederea prevenirii
factorilor de risc profesional.

Aplica legislatia privind securitatea si
sdnitatea in muncd (SMM).

Respecta instructiunile de serviciu la locul de
munca. .

Realizeaza procedurile de lucru aferente
activititii de administrare fiscala.

Se conduce in activitatea sa de actele
legislative si normative ale RM, ordinele si
dispozitiile conducerii, prevederile fisei
postului.

Evalueaza si’ gestioneaza situatiile de risc
aparute in limita competentei postului.

Participi la programe de formare continud in
domeniul financiar-fiscal pentru a fi mereu la

curent cu schimbarile legislative i
procedurale.
Utilizeaza in mod corespunzator

echipamentele si tehnologiile si le intretine in
conditii de siguranta.

2. Interpretarea corecti a legislatiei fiscale
relevante domeniului economico-
financiar.

Cunoaste cadrul normativ in domeniul

administrarii fiscale.

Actualizeazia periodic cunostintele privind
modificarile legislative in domeniul fiscal.

Aplica corect reglementirile fiscale pentru a
determina baza impozabila.

Coreleaza prevederile actelor normative cu
situatiile concrete din practica economica a
contribuabililor.

3. Determinarea cuantumului impozitelor,
taxelor, contributiilor de asiguriri sociale
si a primelor de asigurare medicald
obligatorie cu scopul inregistririi corecte
a obligatiilor fiscale.

Determind cuantumul impozitelor si taxelor
specifice diverselor categorii de contribuabili.

Calculeaza veniturile provenite din contributii
de asigurari sociale si prime de asigurare
medicald in corespundere cu prevederile
legale.

Verifica corectitudinea calculelor tindnd cont
de cotele impozitelor si taxelor cu respectarea
normelor fiscale.

11



-

Inregistreaza impozitele i taxele calculate in
sistemul electronic de raportare financiar-
fiscala.

4. Monitorizarea colectirii impozitelor si
taxelor in vederea asigurarii transparentei
si plenitudinii executidrii veniturilor
fiscale.

Colecteaza si inregistreaza corect impozitele,
taxele si contributiile conform prevederilor
legale.

Monitorizeazi termenul limitd pentru plata
obligatiilor fiscale in scopul ev itarii amenzilor

‘| si penalitatilor.

Elibereaza  documente  fiscale
confirmarea plitilor efectuate.

pentru

Asigura gestionarea fondurilor colectate pand
la transferul acestora cétre buget.

Participd la inspectii fiscale si controale
inopinate.

Conlucreaza cu organele APC, APL sau alte
entitati pe domeniile de administrare fiscala.

5. Asigurarea unui management eficient al
documentelor prin constientizarea
responsabilititii in procesul de indeplinire
a atributiilor de serviciu.

Verifica, constatd si investigheaza actele si
faptele ~ce  rezulta din  activitatea
contribuabilului  privind  legalitatea si
conformitatea declaratiilor fiscale.

Pregiteste setul de acte necesare desfasurarii
auditului si controalelor fiscale.

Respectd prevederile legale cu privire la
pastrarea si arhivarea documentelor.

Asigurd securitatea datelor personale pentru
protejarea informatiilor sensibile furnizate de
contribuabili in mediul online.

6. Evaluarea nivelului de conformare
voluntari a contribuabililor prin prisma
indicatorilor de performantid in scopul
stabilirii categoriei de risc.

Recunoaste si evalueaza
fenomenele si faptele economice.

procesele,

Verifica corectitudinea informatiilor furnizate
de contribuabili in declaratiile lor fiscale.
Solicita informatii de la terti in cadrul
actiunilor de control efectuate.

Formuleaza recomandari pentru imbunatatirea
sistemului fiscal in vederea sporirii nivelului
de conformare benevola a contribuabililor.

Asigura corectitudinea si precizia calculelor
fiscale efectuate pentru a evita erorile sau
interpretdrile eronate.

7. Efectuarea studiilor analitice si sintetice
cu privire la impozite si taxe prin
efectuarea analizei economico-financiare.

Analizeaza informatiile aferente veniturilor
fiscale.

Estimeaza cuantumul impozitelor ce urmeaza
a fi colectate din sursele de venituri bugetare.

Stabileste gradul de eficienta a impozitelor si
taxelor in colectarea veniturilor necesare
finantdrii cheltuielilor publice.

Evaiueazi modul de distribuire a poverii
fiscale intre diferite categorii de contribuabili
si identificd eventualele inechitati.
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8. Deservirea contribuabililor prin
oferirea de solutii optime, inclusiv prin
utilizarea serviciilor fiscale electronice.

Asigura comunicarea eficientd cu
contribuabilii in legiturd cu obligatiile fiscale
aferente.

Disemineazi contribuabililor informatiile
relevante ce tin de modificarile legislative.

Utilizeaza si propune actualizari pentru
aplicatiile specifice inspectiei fiscale.

Instruieste  contribuabilii  in  folosirea
platformelor digitale pentru plata online a
impozitelor si taxelor i completarea
declaratiilor fiscale.

Acordd suport tehnic in rezolvarea
dificultatilor intAmpinate de contribuabili in
accesarea sau utilizarea serviciilor online.

Faciliteazi procesul de comunicare prin
utilizarea canaleldr electronice pentru a
transmite notificdri, avertizdri sau alte
informatii relevante.

Promoveaza si incurajeazd contribuabilii sa
utilizeze alternativele electronice pentru
indeplinirea obligatiilor fiscale.

9. Consolidarea integrititii
organizationale si profesionale prin

Respectd normele de conduitd si deontologie
in raport cu contribuabilii.

respectarea normelor de etici si conduitd

Eviti conflictul de interese in conformitate cu
normele etice si legale.

a functionarului fiscal.

Manifestd corectitudine si profesionalism in
comunicarea informatiilor fiscale utilizatorilor
interni si externi.

Respinge orice tentativa sau acte de coruptie,
fapte de comportament coruptional sau actiuni
ilegale,  comunicind  despre abateri
conducatorului ierarhic superior.

6. Transpunerea competentelor profesionale specifice in rezultate ale invatarii.

Competenta profesionali specifica

Unititile de curs ce contribuie la
formarea competentelor profesionale

CP 1. Aplicarea normelor de securitate si
sinitate in muncd in vederea prevenirii

factorilor de risc profesional.

- Tehnologia informatiei si a comunicatiei.
- Decizii pentru modul sandtos de viata.

- Securitatea si sdndtatea in munca.

- Sisteme informatice in contabilitate.

CP 2. Interpretarea corecta a legislatiei fiscale
relevante domeniului economico-financiar.

- Limba striini aplicatd in domeniu.
- Bazele legislatiei.

- Bazele antreprenoriatului.

- Dreptul afacerilor.

- Etica profesionala.

- Corespondenta de afaceri.
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- Microeconomie.

- Bazele contabilittii.

- Metode si tehnici de evaluare contabila.

- Contabilitatea activitatii de exploatare.

- Contabilitatea activititii de finantare.

- Contabilitatea institutiilor publice.

- Fiscalitate. ;

- Control financiar-fiscal.

- Analiza situatiilor financiare.

- Contabilitatea fiscala.

- Practici contabile de raportare fiscala.

- Gestiunea fiscala.

- Contabilitatea bancara.

- Asigurdri si protectia sociala.

- Sistemul documentelor contabile.

- Regimuri vamale.

- Contabilitatea de gestiune.

- Contabilitatea in comert.

- Initiere in firma de exercitiu.

- Particularitatile contabilitatii
rezidentilor parcului IT.

- Firma de exercitiu.

- Audit intern in sectorul public.

CP 3. Determinarea cuantumului impozitelor,
taxelor, contributiilor de asigurari sociale si a
primelor de asigurare medicalad obligatorie cu
scopul inregistrarii corecte a obligatiilor
fiscale.

- Bazele legislatiei.

- Bazele antreprenoriatului.

- Microeconomie.

- Bazele contabilitatii.

- Sisteme informatice in contabilitate.

- Contabilitatea activitatii de exploatare.

- Contabilitatea activitatii de finantare.

- Contabilitatea institutiilor publice.

- Fiscalitate.

- Contabilitatea fiscala.

- Asigurdri si protectia sociala.

- Educatie economica.

- Economie aplicata.

- Initiere in firma de exercitiu.

- Particularitatile contabilitatii
rezidentilor parcului IT.

- Firma de exercitiu.

CP 4. Monitorizarea colectarii impozitelor si
taxelor in vederea asigurdrii transparentei
si plenitudinii executarii veniturilor fiscale.

- Bazele legislatiei.
- Statistica.

- Dreptul afacerilor.
- Etica profesionala.
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- Corespondenta de afaceri.

- Macroeconomie.

- Finante.

- Metode si tehnici de evaluare contabild.
- Marketing.

- Contabilitatea institutiilor publice.
- Control financiar-fiscal.

- Contabilitatea fiscala.

- Gestiunea fiscald.

- Educatie economica.

- Economie circulara.

- Cultura afacerilor.

- Audit intern in sectorul public.

CP 5. Asigurarea unui management eficient al
documentelor prin constientizarea
responsabilitatii in procesul de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

- Bazele legislatie

- Bazele antreprenoriatului.

- Microeconomie.

- Bazele contabilitétii.

- Finante.

- Metode si tehnici de evaluare contabil.
- Sisteme informatice n contabilitate.

- Contabilitatea activitatii de exploatare.
_ Contabilitatea activitatii de finantare.
- Contabilitatea institutiilor publice.

- Fiscalitate.

- Control financiar-fiscal.

- Analiza gestionara.

- Analiza situatiilor financiare.

- Contabilitatea fiscala.

- Practici contabile de raportare fiscala.
- Gestiunea fiscala.

- Contabilitatea bancara.

- Asigurari i protectia sociala.

- Sistemul documentelor contabile.

- Regimuri vamale.

- Contabilitatea de gestiune.

- Contabilitatea in comert.

- Economie circulard.

- Economie aplicata.

- Managementul timpului.
- Initiere in firma de exercitiu.
- Particularitatile contabilitétii

rezidentilor parcului IT.
- Firma de exercitiu.
- Audit intern in sectorul public.




P 6. Evaluarea nivelului de conformare
g a contribuabililor prin prisma

- Dreptul afacerilor.

- Etica profesionala.

- Corespondenta de afaceri.

- Macroeconomie.

- Finante.

- Management.

- Contabilitatea activitatii de finantare.
- Fiscalitate.

- Control financiar-fiscal.

- Analiza gestionara.

- Analiza situatiilor financiare.

- Contabilitatea fiscala.

- Practici contabile de raportare fiscala.
- Gestiunea fiseala.

- Managementul timpului.

- Audit intern in sectorul public.

CP 7. Efectuarea studiilor analitice si sintetice
cu privire la impozite si taxe prin efectuarea
analizei economico-financiare.

- Bazele antreprenoriatului.

- Statistigca.

- Microeconomie.

- Macroeconomie.

- Finante.

- Sisteme informatice in contabilitate.
- Contabilitatea activitatii de exploatare.
- Contabilitatea activitatii de finantare.
- Control financiar-fiscal.

- Analiza gestionara.

- Analiza situatiilor financiare.

- Gestiunea fiscala.

- Initiere in firma de exercitiu.

- Firma de exercitiu.

- Audit intern in sectorul public.

- Tehnologia informatiei si a comunicatiei.

CP 8. Deservirea contribuabililor prin oferirea
de solutii optime, inclusiv prin utilizarea
serviciilor fiscale electronice.

- Limba striina aplicata in domeniu.

- Etica profesionala.

- Corespondenta de afaceri.

- Management.

- Marketing.

- Securitatea si sdnatatea in munca.

- Sisteme informatice in contabilitate.
- Contabilitatea activitatii de finantare.
- Practici contabile de raportare fiscald.
- Regimuri vamale.

- Contabilitatea in comert.

- Tehnologia informatiei si a comunicatiei.
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Atitudinile specifice predominante de care trebuie sii dea dovada candidatul:
Manifestd initiativi si perseverentd in activitate.
Manifestd transparenta si onestitate in relatiile cu contribuabilii si colegii.
Adopti un comportament impartial, tratand contribuabilii in mod echitabil.
Respecta confidentialitatea datelor fiscale.
Gestioneazi informatiile sensibile in conformitate cu regulamentele privind protectia datelor.
Respecti legile si reglementrile relevante domeniului financiar-fiscal.
Manifestd responsabilitate in realizarea corectd a sarcinilor specifice.
Respecta termenele stabilite de luare a deciziilor conforme cu cadrul legal in vigoare.
Actualizeaza cunostintele in domeniul fiscal prin perfectionare profesionald continua.

. Respecti standardele profesionale in desfasurarea activitatii.

. Explica clar si concis problemele fiscale, oferind solutii prompte si eficiente.

_Colaboreaza in mod eficient cu actantii implicati in procesul de administrare fiscald pentru a
asigura respectarea normelor legale. X

_Manifesti flexibilitate, adaptandu-se usor la schimbirile legislative, la evolutia tehnologica sl
la noile cerinte din domeniul fiscal.

14. Gestioneaza eficient timpul si resursele disponibile, prioritizind sarcinile in functie de

importanta si urgenta.

15. Colaboreaza in echipa, oferind sprijin reciproc si impartdsind cunostinte.

16. Identifica potentialele riscuri fiscale, adoptand masuri preventive necesare.

17. Manifestd o atitudine proactivd in rezolvarea problemelor §i imbunétitirea proceselor de
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administrare fiscala.
18. Gestioneaz situatiile tensionate sau conflictuale in mod calm si rational.
19. Analizeazi situatiile complexe, identificand solutii adecvate si inovatoare.
20. Respecta valorile morale, evitand comportamentul necorespunzator.
7.3 Meniine echilibrul emotional in situatiile de stres.
22. Accepta feedback constructiv din partea clientilor si colegilor.
23. Manifestd responsabilitate pentru deciziile luate.
24. Adopti elemente de creativitate si géndire criticd in executarea sarcinilor de lucru.
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Fisa de coordonare a planului de invatamant

Institutia/

Agent economic Functia Numele, prenumele Semnitura

Ministerul Educatiei si =
Cercetarii, Directia ~
1 |politici in domeniul Sef Directie GINCU Silviu
invatamantului

profesional tehnic

IP Centrul de Excelentd in

2 | Economie si Finante ieector SARGO Aliona
,International . '
3 Accounting” SRL Director BUBLITCHI Alina

4 |,Zimagro-Plus"SRL  |Contabil-sef DARANUTA Ngedlia







